


Letzte Aktualisierung: 10. Januar 2005

Nachfolgend finden Sie alle zuganglich zu machenden Antrdge von Aktiondren zur Tagesordnung
der Hauptversammlung der ThyssenKrupp AG am 21. Januar 2005 sowie die Stellungnahme der
Verwaltung zu diesen Antrégen.



Der Dachverband der Kritischen Aktiondrinnen und Aktionare e.V., Kéln,

stellt folgende Gegenantrdage

zu Tagesordnungspunkt 3, Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands

zu Tagesordnungspunkt 4, Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats

und zu Tagesordnungspunkt 7, Beschlussfassung iiber Neuwahlen zum Aufsichtsrat:

Gegenantrag zum Tagesordnungspunkt 3:
Den Mitgliedern des Vorstands wird die Entlastung verweigert.
Begrundung:

Kriegsschiffe aus der Produktion von ThyssenKrupp sind mittelbar auch im vélkerrechtswidrigen
Angriffskrieg gegen den Irak zum Einsatz gekommen, der zehntausende Menschen der irakischen
Zivilbevolkerung ums Leben brachte. Dies konnte der Vorstand in der Hauptversammlung 2004 nicht
leugnen. Trotzdem setzt er weiterhin auf das Waffengeschéft und betont: "Unsere Werften sind
Marinewerften und werden es auch bleiben."

Der Vorstand ignoriert alle weltweiten Friedensbemihungen. Der Vorstand ignoriert den Anspruch der
Beschaftigten auf zivile Arbeitsplatze. Der Vorstand ignoriert den Anspruch der Aktionarinnen und
Aktionare auf Dividenden ohne Rustungsprofite.

Auf direkte Nachfrage bestatigt der ThyssenKrupp-Vorstand, dass er Chancen zur Umwandlung der
militarischen Produktion in friedliche Geschéfte NICHT nutzt.

Gegenantrag zum Tagesordnungspunkt 4:
Den Mitgliedern des Aufsichtsrats wird die Entlastung verweigert.

Begrundung:
Die Stimmenmehrheit im Aufsichtsrat unterstitzt die Kriegsgeschafte des Vorstands, statt in zivile
Geschaftsbereiche zu investieren. Deshalb verdienen beide Gremien keine Entlastung. Viele Aktionare
auBern lhren Unmut Uber die gegenwartige Geschaftspolitik der ThyssenKrupp AG, indem sie die
Stimmrechte ihrer Aktien Ubertragen an den Dachverband der Kritischen Aktionarinnen und Aktionare,

Ebertplatz 12, 50668 Koln, Telefon: 0221-5995647, Fax: 0221-5991024,
dachverband@kritischeaktionaere.de, www.kritischeaktionaere.de

Gegenantrag zum Tagesordnungspunkt 7:

Die Wahl ausschlieBlich mannlicher Kapitalvertreter in den Aufsichtsrat wird abgelehnt. Vorstand und
bisheriger Aufsichtsrat werden beauftragt, eine mindestens zu Halfte aus Frauen bestehende
Kandidaturliste vor zu schlagen.

Begrundung:

Die Arbeitnehmerinnen im ThyssenKrupp Konzern tragen erheblich zum Unternehmensgewinn bei. Die
Aktionarinnen der ThyssenKrupp AG sollten im obersten Aufsichtsgremium angemessen vertreten sein.
Um die Gleichstellung von Frauen im Berufsleben zu erreichen, muss der Aufsichtsrat
geschlechterparitatisch besetzt werden. Aus diesen drei Griinden kann die Wahl einer reinen Mannerliste
nur abgelehnt werden!

Mit freundlichen GriBen
DACHVERBAND DER KRITISCHEN AKTIONARINNEN UND AKTIONARE e.V.

Henry Mathews



Herr Dr. Wilhelm Helms, Hannover, stellt folgende Gegenantrdage
zu Tagesordnungspunkt 3, Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands
und zu Tagesordnungspunkt 7, Beschlussfassung tiber Neuwahlen zum Aufsichtsrat:

Von: RAe. Dr. Helms pp. [mailto:info@rae-helms.de]
Gesendet: Freitag, 24. Dezember 2004 09:05

An: zzz TKAG IR

Betreff: Antrage gem. §§ 126, 127 AktG

Sehr geehrte Damen und Herren,

Ich kiindige folgende Gegenantrage an:
Zu Zif. 3:
Dem Vorstand soll keine Entlastung erteilt werden.

Begriindung: Bei einem Umsatz von rund 40 Mrd. EUR ist eine Zielmarke beim
Vorsteuergewinn von rund 1,5 Mrd. EUR eine Umsatzrendite von 4 %. Das mag aus Sicht
des Vorstandes realistisch sein, ist aber ganzlich unzulanglich. Auf ein solches Ergebnis
"stolz zu sein", besteht kein Anlass. Eine Erhéhung der Dividende um 20 % ist vollig
unangemessen bei einer Steigerung des Ergebnisses um 60 %: Die Vorstandsbeziige
sind unter Hinzurechnung der Wertzuwachsrechte um deutlich mehr als das Doppelte
gestiegen. Der Verweis auf die nahezu vollstandige Ausschittung des
Jahrestuberschusses in der AG (Blatt 17) ist irrefihrend, weil nur eine Konzernbetrachtung
zutreffend ist, im Kurzbericht sind auch nur fir diesen die Abschlusszahlen angegeben.

Zu Zif. 7:

Ich bin gegen den Wahlvorschlag Dr. Kriwet. Er ist 73. Es sollten keine Personen
vorgeschlagen werden, die die belastende und verantwortungsvolle Aufgabe des
Aufsichtsrats Gber das 75. Lebensjahr hinaus austben wirden. Der bei solchen
Gelegenheiten oft benutzte Hinweis auf Adenauer ist wenig hilfreich.

Die nahere Begriindung erfolgt in der Hauptversammlung.

Ich werde meine Antrage in dieser verlesen und andere Aktionare auffordern, im gleichen
Sinne zu stimmen.

Mit freundlichen GriiBen

Dr. Wilhelm Helms
- Rechtsanwalt -



Herr Wolfgang Veigel, Schwarzenbruck, stellt folgende Gegenantrage

Wolfgang Veigel
Rummelsberg 80, 90592 Schwarzenbruck

Wolfpang Veigel. R Isberg 80, 90592 S.

ThyssenKrupp AG
Investor Relation
August-Thyssen-Str. 1

40211 Diisseldorf

Schwarzenbruck, 24.12.2004

Antrige flir die Hauptversammlung am 21.01.2005

Sehr geehrte Damen und Herren,
ich bin Anteilseigner an ThyssenKrupp (Nachweis liegt bei).

Ich stelle folgende Gegenantrige fiir die HV: der Vorstand ist nicht zu entlasten (TOP 2),
der Aufsichtsrat ist nicht zu entlasten (TOP 3).

Begriindung: beide Gremien verfolgen m.E. zu ausgeprigt eigenniitzige Interessen. Die
Interessen der Anteilseigner und der Mitarbeiter sind demgegeniiber benachteiligt.

Zur Begriindung im Einzelnen (nicht abschlieBend):

Mit fast gleicher Mitarbeiterzahl wurde etwa 80 Prozent mehr Gewinn erwirtschaftet. Die
Mitarbeiter wurden nicht am Gewinn beteiligt. Es wurden auch keine neuen Stellen
geschaffen. .

Der Vorstand hat sich etwa 50 Prozent mehr genchmigt.

Die Firma ist immer noch hoch verschuldet. Trotzdem entzieht der Vorstand weiter Geld.
Fiir frithere Mitglieder des Vorstandes (die fiir die aktuellen Schulden verantwortlich sind!)
wurden 14.4 Mill. ausgegeben. Pensionsverpflichtungen fiir den Vorstand 129,9 Mill.

Der Vorstand besteht aus 7 Personen.

Der Aufsichtsrat ist nicht unabhéngig. Sie sind in erheblichem Mafe am wirtschaftlichen
Erfolg des Unternechmens beteiligt. Das Gremium ist m.E. zu grof.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrates ist der ehemalige Vorsitzende des Vorstandes! Wo bleibt
da die Unabhingigkeit?

Meine Gegenvorschlige:

Ein unabhéingiger Aufsichtsrat wird eingesetzt.

Vorstand und Aufsichtsrat wird auf personelle und zahlenméBige Notwendigkeit untersucht.
Schadenersatzanspriiche sind zu priifen.

Der neue Vorstand bekommt eine Festvergiitung. Keine Aktien.




Wolfgang Veigel

Rummelsberg 80, 90592 Schwarzenbruck
Gemeinsames Ziel von Aufsichtsrat und Vorstand sollte es zunichst sein die Firma
schuldenfrei zu bekommen. Méglichst ohne Mitarbeiter abzubauen. Erst dann sollte der
Vorstand am Gewinn beteiligt werden. Lohnzuwachs aber nicht h6her als bei den
Mitarbeitern. Langfristig sollten Gewinne dazu verwendet werden neue Arbeitsstellen zu
schaffen und das Arbeitsklima zu verbessern, etwa durch kiirzere Arbeitszeiten.
Als Anteilseigner erwarte ich mir eine Dividendenrendite von etwa 7 — 10 Prozent im Jahr.
Der Aktienkurs koénnte dafiir auf dem jetzigen Niveau bleiben.

Ich hoffe sie setzen meine Vorschlige um. Im Interesse der Anteilseigner, der Mitarbeiter und
der Volkswirtschaft. Und nicht zuletzt wohl auch im Interesse der jetzigen Mitglieder von
Aufsichtsrat und Vorstand. Es sollte doch auch ein Gliick jenseits von Schlips und

Nadelstreifen geben. Das sie dieses Gliick entdecken mdgen ist mein Weihnachtswunsch an
sie alle.

Mit freundlichen Griilen

e A

Wolfgang Veigel



Eheleute Bernadette und Armin Burkhardt, Duisburg, stellen folgenden Gegenantrag

Eheleute
Bernadette und Armin Burkhardt
TheiBelmannstr. 8

47178 Duisburg 2. Januar 2005

vorab als Fax an: 0211 824 38512

Thyssen Krupp AG
Zentralbereich Investor Relations
August Thyssen Strafe 1

40211 Diisseldorf

Gegenantrag zur Jahreshauptversammlung am 21.1.2003

Wir beantragen der Hauptversammlung nachfolgenden Gegenantrag zu Tagesordnungspunkt 2
zur Beschlulifassung vorzulegen:

Wir schlagen vor, den Bilanzgewinn des Geschifisjahres 2003/2004 in Hihe von 308.693.426,40 €
wie folot zu verwenden:

s Ausschiittung einer Dividende in Hihe von 299.014,979,40 €, dies entspricht 0,60 € je dividenden-
o berechtigter Stiickaktie .

Kauf von 368.716 dividendenberechticten Stiickaktien vom verbleibenden Betrag, Bonusoabe
{Schenkunp) voun je 2 Stiick dieser Aktien an die zum 30.9.2004 beschiifticten 184.358 Unternehimens-

mitarbeiter.

Vortrag des nun verbleibenden Betrages, in Abhdngigheit des Aktienkurses am Kauftag, anf neue

Rechnung,

Begriindung:
Die Konzernmitarbeiter waren mafgeblich an der Erwirtschaftung des Bilanzoewinns heteiliot.

Nach dekwmentierter Unternehmensleitlinie sollen die Mitarbeiter stivker an das Unternehmen gebunden
werden, Die Bonusgabe hewirkt weitere Leistungsbereitschaft und Identifikation mit Arbeitsplot; und
Unternehmen.

aisnressuinesemnssninrentiaedsseas0acssEsNIRL




Herr Friedrich Schmilewski, Mainz, stellt folgenden Gegenantrag

Es sollen keine alten Knaben vorgeschlagen und gewihlt werden, die das 65. Lebensjahr
{iberschritten haben und oder noch mehr als 4 zusitzliche Postchen in anderen Aufsichtsraten
innehalten oder Mitgheder eines vergleichbaren in- oder ausléndischen Unternehmensorgans
sind. (Vgl. S.7). Diese Senioren miissen vor Uberlastung peschiitzt werden.

Das gilt auch fiir Damen, wenn wir denn welche hitten.

Gegenantrag:

Daher bin ich gegen die Wabl von Herrn
Dr. Cromme

Prof. Hubbert

Dr. Kohihaussen

Dr. Kriwet

Dr. v. Pierer

Mit freundlichen GriilBen
&K&

Ao oI

Friedrich Schmilewski MLA.



Herr Cord Brockmann, Soltau, stellt folgenden Gegenantrage

Cord Brockmann 29614 Soltau, den 03.01.2005
Dipl.-Ing. Forellenweg 10
Tel. und Fax: 05191-3567
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ThyssenKrupp AG

Zentralbereich Investor Realations
August-Thyssen- Strafe 1

40211 Diisseldorf

Telefax: 0211/ 824-38512

Gegenantrige zur Tagesordnung der HV 2003

Sehr geehrte Damen und Herren,

Ich bin Kleinaktiondr und habe derzeit 500 Krupp-Thyssen- Aktien, Depot Citibank Duisburg,
Ich stelle folgende Gegenantriige.

ZuTOP3:

Antrag: Der Vorstand wird nicht entlastet.

Begriindung : Der Vorstand zeigt Fithrungsschwiche, hat wenig Feingefiihl und kennt nicht
mehr den Sinn der Vergiitung der Aufsichtsrite. Dazu folgendes Beispiel:

Einem Aufsichtsrat Vergiitungen in der beschriebenen Hohe, siche Kurzbericht Seite 13, zu
genehmigen fithrt zu einem Selbstbedienungsladen. Jedes Verstandsmitglied kennt das
Aktiengesetz mit dem Hinweis: dass eine Vergitung geleistet werden kann, jedoch nicht
gezahlt werden muss.

Ich empfinde es als eine Frechheit, wenn dem Vorsitzenden fiir eine ehrenamtliche Tatigkeit
224000 Euro vergitet werden, dass entspricht mehr als dem Jahresgehalt eines
Bundesministers.




Zu TOP 4:

Antrag: Der Aufsichtsrat wird nicht entlastet.

Begriindung: Die bereits nachgewiesene iiberhohte Vergiitung des Aufsichtsrates ist nicht mit
dem Aktiengesetz vereinbar. Sie fiihrt zur Abhangigkeit, und somit ist eine objektive
Uberpriifung des Vorstandes nicht mehr gegeben, z. B. sollten Vorstandsgehilter nur nach
Leistung bemessen werden und nicht nach Umsatz oder Dividendenhéhe.

Die Vergiitung eines Aufsichtsratsmitgliedes darf im Stundenansatz nicht héher sein als die
des Prasidenten des Bundesrechnungshofes.

ZuTOP : 7
Antrag: Dem Vorschlag des Aufsichtsrates wird nicht zugestimmt.

Begrindung: Aufsichtsratsmitglieder mit mehr als zwei Mandate sind fiir die Anteilseigner
kein groBer Gewinn.

Schon aus zeitlichen Griinden sind sie nicht mehr in der Lage die eigentliche Kontrollfunktion
wahr zu nehmen, ansonsten hitte bereits eine Korrektur in der Vergiitung stattfinden miissen.

Dariiber hinaus sind die Privatanleger mit einem Anteil von 20 %, von denen ein GroBteil
Kleinaktionire sind, durch die vorgeschlagenen Herren nicht ausreichend vertreten.
Somit ist der Vorschlag zu modifizieren.

Mit ;’reundl' hen Griilen



Herr Dr. Riidiger Merz, Miinchen, stellt folgende Gegenantrédge

Dr. Riidiger Merz Horwarthstr. 24
80804 Miinchen

Dr, Rudiger Merz, Horwarthstr. 24, 80804 Monchen

ThyssenKrupp AG
Investor Relations
August-Thyssen-Str. 1

40211 Diisseldorf

Per Telefax: 0211 824 - 38512
Miinchen, den 6. Januar 2005

Gegenantrige fiir die Hauptversammlung am 21, Januar 2005

Sehr geehrte Damen und Herren,

wie Sie beigefligten Schreiben der Deutschen Bank Griinwald entnehmen konnen, bin ich
Aktionar der ThyssenKrupp AG.

In der Hauptversammlung am 21. Januar 2005 werde ich den Verwaltungsvorschligen zu
Tagesordnungspunkt 3 und 4 widersprechen und die anderen Aktiondre veranlassen, fiir
meine Gegenantrige zu stimmen. Die Gegenantrige lauten wie folgt:

Gegenantrag zu Tagesordnungspunkt 3;
-Den Mitgliedern des Vorstands wird die Entlastung verweigert.”

Begriindung:

_Der Vorstand hat im Rahmen des Programms ,.Desinvest 33+ im abgelaufenen Geschifts-
jahr die Beteiligung an der SWB Stahlformguss GmbH (,SWB*) an die Norddeutsche Priva-
te Equity GmbH verduBert. Dem Vemehmen nach bestand mindestens ein weiteres Gebot
zum Erwerb der SWB, das deutlich bessere Konditionen, insbesondere einen um rd.
500.000,- EURO héheren Kaufpreis, beinhaltet hat. Der Verkauf an die Erwerberin soll an-
geblich aufgrund persdnlicher Beziehungen baw. Verflechtungen zwischen Organmitglie-
dern bzw. Mitgliedern von Beiriten des ThyssenKrupp-Konzerns und denen der Erwerberin
zustande gekommen sein. Der Vorstand hat in eklatanter Weise gegen seine Sorgfaltspflich-
ten verstoBen, wenn hier Aktionirsvermdgen in unverantwortlicher Weise verschleudert
wurde.”



Seite 2 zum Schreiben Dr. Riidiger Merz vom 6. Januar 2005

Gegenantrag zu Tagesordnungspunkt 4:
+Den Mitgliedern des Aufsichtsrats wird die Entlastung verweigert.

Begriindung:

,Der Aufsichtsrat erteilte seine Zustimmung zum Verkauf der SWB Stahlformguss GmbH
(-,SWB*) an die Norddeutsche Private Equity GmbH, obwohl dem Vernehmen nach mindes-
tens ein weiteres Gebot zum Erwerb der SWB bestand, das deutlich bessere Konditionen,
inshesondere einen um rd. 500.000,- EURQ héheren Kaufpreis, beinhaltet hat. Der Auf-
sichtsrat hat in eklatanter Weise gegen seine Sorgfaltspflichten verstofien, wenn er es zuge-
lassen hat, dass durch den Vorstand von ThyssenKrupp Aktiondrsvermdgen in unverantwort-
licher Weise verschleudert wurde.”

Die weitere Begriindung der beiden Gegenantrige erfolgt in der Hauptversammlung. Der
Vorstand mdge sich bereits jetzt vorbereiten, um zur Beantwortung von Fragen aus dem
Alktiondrskreis zu dem Thema ,Verkauf der SWB® imstande zu sein. Gegebenenfalls wird
auch die Beschlussfassung zu Tagesordnungspunkt 6 von einem Auskunftsverlangen be-
riihrt, da dic Verwendung eigener Aktien im Zusammenhang mit dem Erwerb von Unter-
nehmen erfolgen kann. Mdglicherweise haben sich Vorstand und Aufsichtsrat zur sachge-
rechten Mittelverwendung von Gesellschaftsvermogen aber disqualifiziert.

Des weiteren werde ich in der Hauptversammlung einen Antrag zur Geschaftsordnung stel-
len mit dem Inhalt, iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands gem, Tagesordnungs-
punkt 3 und der Mitghieder des Aufsichtsrats gem. Tagesordnungspunkt 4 gesondert abzu-
stimmen (§ 120 Abs. 1 S. 2 AktG). Schon jetzt wird der Versammlungsleiter aufgefordert,
von sich aus aufgrund der Begriindung der beiden Gegenantrige Einzelentlastung zu veran-
lassen.

Mit freundjichen Griien

.

Dr. Riidiger

Anlagen: 2 Sciten



Stellungnahme der Verwaltung zu den Gegenantrdgen

Wir halten die Gegenantrdge fiir unbegriindet und schlagen vor, diese abzulehnen.

Zu den Gegenantrdgen zu den Tagesordnungspunkten 2, 3 und 4

Wir meinen, fur das Geschaftsjahr 2003/2004 mit einer Ausschittung von 60 Cent pro Aktie bei einem
Ergebnis von 1,81 € pro Aktie eine angemessene Ausschiittung zu bieten. Neben einer angemessenen
Beteiligung der Aktionare am Unternehmensergebnis folgt unsere Dividendenpolitik auch den Zielen nach
Dividendenkontinuitat, Reduzierung der Nettofinanzverbindlichkeiten und Starkung des Eigenkapitals.

Die Steigerung der Vorstandsvergltung im abgelaufenen Geschaftsjahr berticksichtigt das gute Ergebnis und
die erzielte Wertsteigerung. Auch die Mitarbeiter wurden in Form von Sonderzahlungen am guten Ergebnis
beteiligt.

Die Hohe der gezahlten Aufsichtsratsvergltung ergibt sich aus den von der Hauptversammlung der
ThyssenKrupp AG am 21. Februar 2003 nach ausfuhrlicher Diskussion mit groBer Mehrheit (99,85 % der
Stimmen) beschlossenen Satzungsbestimmungen. GemaB den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex sollen die Mitglieder des Aufsichtsrats neben einer festen auch eine erfolgsorientierte
Vergltung erhalten. Die geleistete Vergltung entspricht daher auch diesen Empfehlungen.

Die Herstellung und der Export von wehrtechnischen Erzeugnissen unterliegen nach den einschlagigen
Gesetzen in der Bundesrepublik Deutschland einer strengen Kontrolle durch die zustandigen Behérden. Fur
samtliche Exportvorgdnge des ThyssenKrupp Konzerns, die Rustungsgiter betreffen, liegen die
entsprechenden Genehmigungen vor oder werden zum gegebenen Zeitpunkt eingeholt.

Bei dem Verkauf der Beteiligung an der SWB Stahlformguss GmbH wurden alle vorliegenden Angebote
sorgféltig gepruft und abgewogen. Im Rahmen der Vertragsverhandlungen waren neben dem Kaufpreis auch
weitere wesentliche wirtschaftliche Kriterien zu berucksichtigen. Diese Abw&gung fuhrte im Ergebnis zu einer
VerauBerung der Beteiligung an den jetzigen Eigentimer.

Zu den Gegenantragen zu Tagesordnungspunkt 7

Bei dem Vorschlag zur Neuwahl der Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat waren die Qualifikation und
Berufserfahrung der Kandidaten ausschlaggebende Kriterien.

ThyssenKrupp AG
Der Vorstand



