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Sehr geehrte Damen und Herren,  
  
  
Ich kündige folgende Gegenanträge an:  
  
Zu Zif. 3:  
  
Dem Vorstand soll keine Entlastung erteilt werden.  
  
Begründung: Bei einem Umsatz von rund 40 Mrd. EUR ist eine Zielmarke beim 
Vorsteuergewinn von rund 1,5 Mrd. EUR eine Umsatzrendite von 4 %. Das mag aus Sicht 
des Vorstandes realistisch sein, ist aber gänzlich unzulänglich. Auf ein solches Ergebnis 
"stolz zu sein", besteht kein Anlass. Eine Erhöhung der Dividende um 20 % ist völlig 
unangemessen bei einer Steigerung des Ergebnisses um 60 %: Die Vorstandsbezüge 
sind unter Hinzurechnung der Wertzuwachsrechte um deutlich mehr als das Doppelte 
gestiegen. Der Verweis auf die nahezu vollständige Ausschüttung des 
Jahresüberschusses in der AG (Blatt 17) ist irreführend, weil nur eine Konzernbetrachtung 
zutreffend ist, im Kurzbericht sind auch nur für diesen die Abschlusszahlen angegeben.  
  
Zu Zif. 7: 
  
Ich bin gegen den Wahlvorschlag Dr. Kriwet. Er ist 73. Es sollten keine Personen 
vorgeschlagen werden, die die belastende und verantwortungsvolle Aufgabe des 
Aufsichtsrats über das 75. Lebensjahr hinaus ausüben würden. Der bei solchen 
Gelegenheiten oft benutzte Hinweis auf Adenauer ist wenig hilfreich.  
  
Die nähere Begründung erfolgt in der Hauptversammlung.  
  
Ich werde meine Anträge in dieser verlesen und andere Aktionäre auffordern, im gleichen 
Sinne zu stimmen.  
  
  
Mit freundlichen Grüßen 
  
  
Dr. Wilhelm Helms 
- Rechtsanwalt -  
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