
Prawa i obowiązki sygnalisty 

1. Poufność 

tk gwarantuje poufność tożsamości sygnalisty, treści zgłoszenia oraz dokumentacji przekazanej w trakcie 

dochodzenia. 

2. Ochrona przed działaniami odwetowymi 

tk surowo zabrania i nie toleruje żadnego rodzaju działań odwetowych (np. działań niepożądanych, 

środków dyscyplinarnych, gróźb, zastraszania) za zgłoszenie naruszenia w dobrej wierze lub inną 

współpracę w dochodzeniu w sprawie naruszenia. Celowe zgłaszanie fałszywych informacji ("złośliwe 

zgłaszanie") może prowadzić do konsekwencji dyscyplinarnych lub odpowiedzialności cywilnej/karnej. 

Środki podjęte w wyniku złośliwego zgłoszenia nie stanowią działań odwetowych. 

3. Ochrona innych zainteresowanych osób 

W trakcie dochodzenia thyssenkrupp Materials Poland S.A. dąży do ochrony uzasadnionych interesów 

osób, których dotyczy zgłoszenie (w tym osób oskarżonych) i chroni inne zainteresowane osoby przed 

zniesławieniem. W trakcie dochodzenia thyssenkrupp Materials Poland S.A. ściśle przestrzega zasady 

domniemania niewinności osób oskarżonych oraz zasady "wiedzy koniecznej", co oznacza, że informacje 

będą ujawniane tylko wtedy, gdy będzie to konieczne. Sygnalistom nie są oferowane ani zapewniane 

żadne korzyści finansowe. 

 

4. Możliwość anonimowego zgłaszania 

Zgłaszanie naruszeń z zachowaniem anonimowości jest dozwolone. Niemniej jednak ujawnienie 

tożsamości może ułatwić dochodzenie. Niezależnie od anonimowości, wszystkie zgłoszenia naruszeń są 

traktowane poważnie. Zatem zgłoszenia anonimowe rozpatrywane są zgodnie z procedurą opisaną  w 

niniejszym dokumencie, z wyjątkiem czynności wymagających komunikacji z sygnalistą, takich jak 

potwierdzenie otrzymania zgłoszenia i przekazanie informacji zwrotnej. 

5. Brak dochodzenia prowadzonego przez sygnalistów 

Ze względów prawnych i bezpieczeństwa nie oczekujemy od sygnalistów samodzielnego badania 

naruszeń. Z drugiej strony, wstępne gromadzenie informacji w celu zgłoszenia naruszenia jest dozwolone 

i może pomóc w przeprowadzeniu ukierunkowanego i skutecznego dochodzenia. W takim przypadku 

pozyskiwanie informacji i/lub dostęp do nich muszą być zgodne z przepisami prawa i regulacjami. 

 


