
Zasady dochodzenia 

Podczas przeprowadzania dochodzeń dotyczących zgłoszonych naruszeń przestrzegane są następujące 

zasady: 

1. Podstawowa zasada 

Analizujemy wszelkie oznaki naruszeń prawa lub ryzyka poprzez wewnętrzne dochodzenia oparte na 

przejrzystych i jasno określonych procesach. W ten sposób zapewniamy, że nasze wewnętrzne standardy 

są konsekwentnie przestrzegane, a nasze zarządy spółek i inni menedżerowie wypełniają swoje obowiązki 

prawne i biznesowe. 

2. Zgodność z przepisami prawa 

Nasze dochodzenia są zawsze prowadzone z uwzględnieniem wszystkich obowiązujących przepisów 

prawa. 

3. Prawo do bycia wysłuchanym 

Żadna osoba nie musi obawiać się konsekwencji wynikających z dochodzenia, dopóki nie miała 

możliwości skomentowania zarzutów. 

4. Ścisła zasada "wiedzy koniecznej" 

W nasze działania zaangażowane są wyłącznie osoby, które są faktycznie potrzebne do przeprowadzenia 

dochodzenia. Informacje o wynikach dochodzenia są przekazywane wyłącznie tym stronom, które 

aktywnie potrzebują ich do dalszego postępowania lub do wypełnienia zobowiązań prawnych. 

5. Poufność 

Wszystkie informacje zebrane podczas dochodzeń w sprawie naruszeń są traktowane jako poufne. 

Tożsamość sygnalisty będzie chroniona z należytą starannością. 

6. Uczciwość i wzajemny szacunek 

Czynności dochodzeniowe są prowadzone w sposób uczciwy i z poszanowaniem wszystkich stron, 

których dotyczy dochodzenie, zgodnie z obiektywnym i przejrzystym procesem bez żadnych uprzedzeń. 

W dochodzeniach wewnętrznych obowiązuje zasada "domniemania niewinności". Niedozwolone jest 

stosowanie jakiegokolwiek przymusu, gróźb itp. 

7. Efektywność 

Czynności dochodzeniowe są prowadzone bez zbędnej zwłoki, zgodnie z kolejnością priorytetów i pilności, 

a także efektywnością kosztów i wysiłków. 

8. Akceptowalność wyników 



Dochodzenia w sprawie naruszeń prawa są prowadzone w taki sposób, że ich wyniki mogą zostać 

dopuszczone przed sądem. 

9. Wzajemne porozumienie 

Jeśli to możliwe, rozstrzyganie sporów może zostać uzgodnione we wzajemnym porozumieniu.  

 


