/asady dochodzenia

Podczas przeprowadzania dochodzen dotyczgcych zgtoszonych naruszen przestrzegane sg nastepujgce

zasady:
1. Podstawowa zasada

Analizujemy wszelkie oznaki naruszen prawa lub ryzyka poprzez wewnetrzne dochodzenia oparte na
przejrzystych i jasno okreslonych procesach. W ten sposob zapewniamy, ze nasze wewnetrzne standardy
sg konsekwentnie przestrzegane, a nasze zarzady spotek i inni menedzerowie wypetniajg swoje obowigzki

prawne i biznesowe.
2. /godnosSc z przepisami prawa

Nasze dochodzenia sg zawsze prowadzone z uwzglednieniem wszystkich obowigzujgcych przepisow

prawa.
3. Prawo do bycia wystuchanym

Zadna osoba nie musi obawia¢ sie konsekwencji wynikajacych z dochodzenia, dopdki nie miata

mozliwosci skomentowania zarzutow.
4. Scista zasada "wiedzy konieczne}"

W nasze dziatania zaangazowane sg wyltgcznie osoby, ktére sg faktycznie potrzebne do przeprowadzenia
dochodzenia. Informacje o wynikach dochodzenia sg przekazywane wytgcznie tym stronom, ktore
aktywnie potrzebuja ich do dalszego postepowania lub do wypetnienia zobowigzan prawnych.

5. Poufnosc¢

Wszystkie informacje zebrane podczas dochodzen w sprawie naruszen sg traktowane jako poufne.
Tozsamo$¢ sygnalisty bedzie chroniona z nalezyta staranno$cia.

6. Uczciwosc | wzajemny szacunek

Czynnosci dochodzeniowe sg prowadzone w spos6b uczciwy i z poszanowaniem wszystkich stron,
ktorych dotyczy dochodzenie, zgodnie z obiektywnym i przejrzystym procesem bez zadnych uprzedzen.
W dochodzeniach wewnetrznych obowigzuje zasada "domniemania niewinnosci". Niedozwolone jest

stosowanie jakiegokolwiek przymusu, grozb itp.
7. Efektywnosc

Czynnosci dochodzeniowe sg prowadzone bez zbednej zwhoki, zgodnie z kolejnos$cia priorytetow i pilnosci,
a takze efektywnoscig kosztow i wysitkdw.

8. Akceptowalnosc¢ wynikow



Dochodzenia w sprawie naruszen prawa sg prowadzone w taki sposoéb, ze ich wyniki moga zostaé

dopuszczone przed sadem.
9. Wzajemne porozumienie

Jesli to mozliwe, rozstrzyganie sporéw moze zostac¢ uzgodnione we wzajemnym porozumieniu.



