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Wprowadzenie

W thyssenkrupp ("tk") uczciwos¢, zgodnos¢ z prawem i regulacjami wewnetrznymi majg najwyzszy priorytet. Aby
zapewni¢, ze wartos$ci te sg przestrzegane, a potencjalne ryzyko wynikajace z naruszen jest unikane lub
minimalizowane, kluczowe jest, aby niewtasciwe postepowanie byto identyfikowane, wyjasniane i naprawiane na
wczesnym etapie. W tym celu tk zacheca do zgtaszania podejrzen dotyczacych niewtasciwego postepowania. Kazde
wskazanie potencjalnego niewtasciwego postepowania jest traktowane powaznie i prowadzi do przeprowadzenia

dochodzenia zgodnie z obiektywnym i przejrzystym procesem, bez jakiejkolwiek stronniczosci.

Osoby zgtaszajace naruszenia w thyssenkrupp Materials Poland S.A. sg obecnie dodatkowo chronione przez Ustawe
zdnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928) ("Ustawa o ochronie sygnalistow"), ktéra
stanowi transpozycje Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w

sprawie ochrony 0séb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii

Ponizej przedstawiamy przyjetq przez thyssenkrupp Materials Poland S.A. Wewnetrzng Procedure Zgtaszania
Naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, realizujgcg wymogi Ustawy o ochronie sygnalistdw. Procedura
wyjasnia miedzy innymi, jakie naruszenia mozna zgtasza¢ wewnetrznie w thyssenkrupp Materials Poland S.A. w

ramach ochrony wynikajacej z ustawy o ochronie sygnalistow oraz w jaki sposdb bedg one rozpatrywane.

/akres

1. Kto moze poinformowac o naruszeniu?

Sygnalistg jest kazda osoba fizyczna, ktora sktada zgtoszenie lub publicznie ujawnia informacje o naruszeniach

uzyskane w konteksScie swojej pracy. To obejmuje miedzy innymi:

*  pracownikow

e pracownikéw tymczasowych

e 0s0b Swiadczacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

*  przedsiebiorcow

e prokurentow

* wolontariuszy, stazystow, praktykantow

» akcjonariuszy lub wspolnikéw ;

» cztonkéw organow osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nie posiadajgcej osobowosci prawnej

» kazda osobe pracujaca pod nadzorem i kierownictwem wykonawcéw, podwykonawcow i dostawcow.
2. Co mozna zgtosic?

Procedura ta chroni sygnalistow, ktorzy zgtaszajg naruszenia dotyczace kwestii wymienionych w Ustawie o ochronie

sygnalistdw? oraz wszelkie naruszenia polskiego Kodeksu karnego.

1 (1) korupcji; (2) zaméwien publicznych; (3) ustug, produktow i rynkéw finansowych; (4) przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu; (5)
bezpieczenstwa i zgodnosci produktow; (6) bezpieczenstwa transportu; (7) ochrony $rodowiska; (8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego; (9)
bezpieczenstwa zywnosci i pasz; (10) zdrowia i dobrostanu zwierzat; (11) zdrowia publicznego; (12) ochrony konsumentéw; (13) ochrony prywatnosci i danych
osobowych; (14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych; (15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki



)
Nawet oznaki lub podejrzenia naruszen mogq by¢ zgtaszane i bedq traktowane powaznie. Dlatego w niniejszym

dokumencie "naruszenia" bedg odnosic sie zardwno do faktycznych, jak i potencjalnych naruszen.

3. Kto jest odpowiedzialny za system zgtaszania naruszen i upowazniony do

przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych?

Zarzad thyssenkrupp Materials Poland S.A. wyznaczyt Compliance Manager w thyssenkrupp Materials Poland S.A.
jako osobe odpowiedzialng za wewnetrzny system i procedure zgtaszania naruszen ("System Manager"). System
Manager zapewnia spetnienie wszystkich wymogéw Ustawy o ochronie sygnalistow. System Manager gwarantuje
bezstronnos$¢, jest niezalezny, nie jest podporzadkowany zadnym instrukcjom i zobowigzany do zachowania
tajemnicy. System Manager jest upowazniony do przyjmowania zgtoszen, , podejmowania dziatan nastepczych, w
tym weryfikacji zgtoszen i komunikacji z sygnalistg i zaleca odpowiednie $rodki. System Manager w ramach umowy
zawartej przez thyssenkrupp Materials Poland S.A. z thyssenkrupp AG moze korzysta¢ z wiedzy i pomocy
wyspecjalizowanych dziatéw (jednostek organizacyjnych) thyssenkrupp AG, ktérych zadaniem jest badanie naruszen
(jednostka CO/L&C-INV) i audyty wewnetrzne (jednostka CO/AUD). Na podstawie umowy zawartej pomiedzy
thyssenkrupp Materials Poland S.A. a thyssenkrupp AG, thyssenkrupp AG w ramach swojego dziatu CO/L&C-INV
jest upowazniona przyjmowac zgtoszenia, potwierdzaC przyjecie zgtoszen i przekazywaé informacje zwrotne
sygnalistom w przypadkach okre$lonych w niniejszej Procedurze.

Prawa 1 obowigzki sygnalisty

1. Poufnosé

tk gwarantuje poufno$é tozsamosci sygnalisty, tresci zgtoszenia oraz dokumentacji przekazanej w trakcie

dochodzenia.
2. Ochrona przed dziataniami odwetowymi

tk surowo zabrania i nie toleruje zadnego rodzaju dziatan odwetowych (np. dziatan niepozadanych, srodkow
dyscyplinarnych, grézb, zastraszania) za zgtoszenie naruszenia w dobrej wierze lub inng wspdtprace w dochodzeniu
w sprawie naruszenia. Celowe zgtaszanie fatszywych informacji ("Ztosliwe zgtaszanie") moze prowadzi¢ do
konsekwencji dyscyplinarnych lub odpowiedzialnosci cywilnej/karnej. Srodki podjete w wyniku zto$liwego zgtoszenia

nie stanowia dziatan odwetowych.
3. Ochrona innych zainteresowanych 0sob

W trakcie dochodzenia thyssenkrupp Materials Poland S.A. dazy do ochrony uzasadnionych intereséw oséb, ktdrych
dotyczy zgtoszenie (w tym 0s6b oskarzonych) i chroni inne zainteresowane osoby przed zniestawieniem. W trakcie
dochodzenia thyssenkrupp Materials Poland S.A. Scisle przestrzega zasady domniemania niewinnosci 0sob
oskarzonych oraz zasady "wiedzy koniecznej", co oznacza, ze informacje beda ujawniane tylko wtedy, gdy bedzie to
konieczne. Sygnalistom nie sg oferowane ani zapewniane zadne korzysci finansowe.

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej; (16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy publicznej
oraz opodatkowania 0s6b prawnych; (17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystepujacych w relacjach jednostki z organami wiadzy
publicznej i niezwigzanych z obszarami wskazanymi w pkt 1-16.



4. Mozliwos¢ anonimowego zgtaszania

Zgtaszanie naruszen z zachowaniem anonimowosci jest dozwolone. Niemnigj jednak ujawnienie tozsamosci moze
utatwi¢ dochodzenie. Niezaleznie od anonimowosci, wszystkie zgtoszenia naruszen sa traktowane powaznie. Zatem
zgtoszenia anonimowe rozpatrywane sg zgodnie z procedurg opisang powyzej, z wyjgtkiem czynnosci wymagajacych

komunikacji z sygnalista, takich jak potwierdzenie otrzymania zgtoszenia i przekazanie informacji zwrotnej.
5. Brak dochodzenia prowadzonego przez sygnalistow

Ze wzgleddw prawnych i bezpieczenstwa nie oczekujemy od sygnalistow samodzielnego badania naruszen. Z drugiej
strony, wstepne gromadzenie informacji w celu zgtoszenia naruszenia jest dozwolone i moze poméc w
przeprowadzeniu ukierunkowanego i skutecznego dochodzenia. W takim przypadku pozyskiwanie informacji i/lub
dostep do nich musza by¢ zgodne z przepisami prawa i regulacjami.

/asady dochodzenia

Podczas przeprowadzania dochodzen dotyczacych zgtoszonych naruszen przestrzegane sg nastepujace zasady:
1. Podstawowa zasada

Analizujemy wszelkie oznaki naruszen prawa lub ryzyka poprzez wewnetrzne dochodzenia oparte na przejrzystych i
jasno okreslonych procesach. W ten sposob zapewniamy, ze nasze wewnetrzne standardy sq konsekwentnie
przestrzegane, a nasze zarzady spotek i inni menedzerowie wypetniajg swoje obowigzki prawne i biznesowe.

2. /godnosc z przepisami prawa
Nasze dochodzenia sg zawsze prowadzone z uwzglednieniem wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa.
3. Prawo do bycia wystuchanym

Zadna osoba nie musi obawia¢ sie konsekwencji wynikajacych z dochodzenia, dopoki nie miata mozliwosci
skomentowania zarzutow.

4. Scista zasada "wiedzy koniecznej"

W nasze dziatania zaangazowane sg wytacznie osoby, ktore sg faktycznie potrzebne do przeprowadzenia
dochodzenia. Informacje o wynikach dochodzenia sg przekazywane wylacznie tym stronom, ktore aktywnie
potrzebujg ich do dalszego postepowania lub do wypetnienia zobowigzan prawnych.

5. Poufnosc¢

Wszystkie informacje zebrane podczas dochodzen w sprawie naruszen sg traktowane jako poufne. Tozsamos¢
sygnalisty bedzie chroniona z nalezytg starannoscia.

6. UczciwosSC | wzajemny szacunek

Czynnosci dochodzeniowe sg prowadzone w sposob uczciwy i z poszanowaniem wszystkich stron, ktorych dotyczy
dochodzenie, zgodnie z obiektywnym i przejrzystym procesem bez zadnych uprzedzen. W dochodzeniach
wewnetrznych obowigzuje zasada "domniemania niewinnosci". Niedozwolone jest stosowanie jakiegokolwiek
przymusu, grozb itp.



7. Efektywnosc

Czynnosci dochodzeniowe sg prowadzone bez zbednej zwtoki, zgodnie z kolejno$cig priorytetdw i pilnosci, a takze

efektywnoscia kosztow i wysitkdw.
8. Akceptowalnosc¢ wynikow

Dochodzenia w sprawie naruszen prawa sg prowadzone w taki sposéb, ze ich wyniki mogq zosta¢ dopuszczone przed
sgdem.

9. Wzajemne porozumienie

Jesli to mozliwe, rozstrzyganie spordw moze zostac¢ uzgodnione we wzajemnym porozumieniu.

Procedura operacyjna dotyczaca zgtoszen

wewnetrznych

1. Jak mozna przestac zgtoszenie?

Kultura otwartej komunikacji jest niezbednym elementem dobrze funkcjonujgcego sytemu zgodnosci. Pracownicy
musza mie¢ mozliwo$¢ otwartego, anonimowego i przede wszystkim wczesnego zgtaszania potencjalnych naruszen.
W tym celu oferujemy rozne kanaty, ktére mozna wykorzystaé do zgtaszania wszelkich naruszen dotyczacych kwestii
wymienionych w Ustawie 0 ochronie sygnalistow oraz wszelkich naruszen polskiego Kodeksu karnego. Zachecamy
sygnalistéw do ujawniania swoich danych kontaktowych, aby$Smy mogli w razie potrzeby zadawac¢ dodatkowe
pytania i informowac ich o tym, jak przetwarzane jest ich zgtoszenie. Niemniej jednak zgtoszenia mogg byc¢ rowniez
dokonywane catkowicie anonimowo. W obu przypadkach zgtoszenia sg starannie analizowane a sygnalisci sg
chronieni wszelkimi odpowiednimi Srodkami zgodnie z Ustawg o ochronie sygnalistow. Aby zagwarantowac petng
ochrone od samego poczatku, zaleca sie, aby zgtoszenie miato wyrazny tytut informujacy o jego charakterze
sygnalizujgcym i aby zostato przestane za posrednictwem jednego z dedykowanych kanatdéw opisanych ponizej.

a) Elektroniczny System Zgtaszania naruszen (BKMS)

Sygnalisci mogq zgtasza¢ naruszenia pisemnie lub ustnie za posrednictwem Elektronicznego Systemu Zgtaszania

Naruszen o nazwie BKMS, do ktdrego mozna uzyskac¢ dostep pod tym linkiem: https://www.bkms-system.net/tk-pl

lub skanujac ten kod QR:



b) Infolinia telefoniczna

Jesli sygnalista preferuje zgloszenie telefoniczne, moze je ztozy¢ za posrednictwem ponizszego numeru telefonu,
wybierajac jezyk polski (automatyczne okno dialogowe):

» Telefon: +48 22 1523361

¢ PIN dostepu: 4541

Potaczenia telefoniczne realizowane za posrednictwem infolinii bedq nagrywane, a transkrypcje zapisywane w BKMS.
c) Spotkanie twarzg w twarz

Sygnalista moze rowniez zazadaé bezposredniego spotkania w celu ztozenia zgtoszenia ustnie bezposrednio z System
Manager’em. W przypadku zlozenia takiego zadania, spotkanie z System Manager’em zostanie zorganizowane w
terminie 7 dni od otrzymania takiego zadania. System Manager sporzadzi pisemny protokot ze spotkania, ktéry osoba
zgtaszajgca naruszenie bedzie miata mozliwo$¢ zweryfikowac, poprawic i zatwierdzi¢ podpisem. Po podpisaniu
protokot bedzie przechowywany przez System Manager’a w bezpiecznym, trwatym i dostepnym formacie. Dostep do
protokotu bedg miaty wytacznie upowaznione osoby.

d) Bezposrednie zgtoszenie do Centrali tk

Jesli z jakichkolwiek powodow sygnalista nie chce przesta¢ swojego zgtoszenia do thyssenkrupp Materials Poland
S.A., moze skontaktowac¢ sie z Centralg tk za posrednictwem nastepujgcego adresu pocztowego:

thyssenkrupp AG, Compliance, Department Investigations
thyssenkrupp Allee 1, 45143 Essen Germany

Wiecej informacji na temat zgtaszania naruszen mozna znalez¢ tutaj: Zgtoszenie raportu (tk.com)

Ponadto naruszenia dotyczace International Framework Agreement ("IFA") (wewnetrzne naruszenia dotyczace HR
w tk) mozna réwniez zgtasza¢ przedstawicielom Komitetu Miedzynarodowego (International Committee) i do dziatu
stosunkow pracy w tk AG pod adresem http://www.bkms-system.net/frameworkagreement.

e) Informacje na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych



Osoby zgtaszajgce naruszenia zacheca sie do dokonywania zgtoszen wewnetrznych z wykorzystaniem jednej z 4
metod opisanych powyzej, poniewaz moze to pozwoli¢ na szybszg reakcje ze strony tk. Jesli jednak sygnalista nie
chce skorzysta€ z zadnej z tych 4 metod zgtoszenia wewnetrznego, ma réwniez prawo do ztozenia zgtoszenia

zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich:
Rzecznik Praw Obywatelskich

Al. Solidarnosci 77; 00-090 Warszawa

Zespdt do spraw Sygnalistéw Biura Rzecznika Praw Obywatelskich
ul. Putawska 99a

02-595 Warszawa

Infolinia przeznaczona do dokonywania ustnych zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich:
(22) 20-98-499

Formularz zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich:

https://sygnalisci.brpo.qgov.pl/pl/formularz_zgloszenia

Mozna réwniez zadzwoni¢ na bezptatng infolinie Rzecznika Praw Obywatelskich: 800 676 676

Alternatywnie, sygnalisci mogq zdecydowac sie na zgtoszenie do innych organéw wiasciwych w okreslonych
obszarach, takich jak Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, Policja lub Prokuratura, Prokuratura Europejska, w przypadku gdy zdarzenia majg wplyw na interesy
finansowe Unii Europejskiej.

Nalezy pamietac, ze zakres stosowania przepisow dotyczacych zgtaszania przestepstw na podstawie polskiego
Kodeksu karnego ogranicza sie do wewnetrznych przepiséw proceduralnych thyssenkrupp. W przypadku zgtoszen
zewnetrznych ochrona przewidziana w polskiej ustawie o ochronie sygnalistbw ma zastosowanie wyfgcznie do

obszarow okreslonych w art. 3 tej ustawy.
2. Otrzymanie zgtoszenia

a) przezjednostke tk AG CO/L&C-INV

Kazde zgtoszenie przekazane kanatami wymienionymi w punktach 1(a), (b), (d) zostanie odebrane przez CO/L&C-INV
- jednostke thyssenkrupp AG i udokumentowane przez CO/L&C-INV w BKMS, chyba ze zostato odebrane
bezposrednio przez BKMS.

thyssenkrupp Materials Poland S.A. bedzie prowadzi¢ rejestr zgtoszen otrzymanych przez CO/L&C-INV zgodnie z art.
29 Ustawy o ochronie sygnalistdw. CO/L&C-INV przekaze thyssenkrupp Materials Poland S.A. wszystkie informacje

dotyczace zgtoszenia, ktdre nalezy przechowywac w rejestrze zgtoszen, w tym: opis zgtoszonego naruszenia, imie |



nazwisko osoby zgtaszajgcej oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, adres kontaktowy osoby zgtaszajgcej, date
dokonania zgtoszenia. Rejestr bedzie rowniez aktualizowany o informacje dotyczace dziatan nastepczych podjetych
w odpowiedzi na zgtoszenie oraz date zamkniecia sprawy.

W ramach obstugi przyjecia zgtoszenia CO/L&C-INV sprawdzi, ktérego podmiotu tk dotyczy zgtoszenie sygnalisty
(kraj/podmiot) i zarejestruje odpowiedni numer firmy w BKMS. Ponadto CO/L&C-INV sprawdzi, czy System Manager
lub dowolny cztonek zarzadu/kierownictwa danego podmiotu tk jest dotkniety zarzutami zawartymi w zgtoszeniu
sygnalisty lub pozostaje w bliskich relacjach z osoba, ktdrej dotyczy zgtoszenie.

Po w/w sprawdzeniu System Manager zostanie powiadomiony przez CO/L&C-INV o otrzymaniu i tresci zgtoszenia
sygnalisty, chyba ze [System Manager] jest dotkniety zarzutami, w takim przypadku System Manager nie zostanie
uwzgledniony, tylko powiadomiony zostanie zarzad podmiotu tk, ktérego dotyczy zgtoszenie, w celu zapewnienia
bezstronno$ci m.in poprzez upowaznienie innej osoby lub jednostki do podjecia dziatan nastepczych zwigzanych z

tym konkretnym zgtoszeniem.
b) bezposrednio przez [System Manager]

Kazde zgtoszenie przekazane podczas bezposredniego spotkania zostanie odebrane przez System Manager’a i
niezwtocznie przekazane do CO/L&C-INV w celu umozliwienia CO/L&C-INV udokumentowania zgtoszenia w BKMS, a
nastepnie przeprowadzenia obstugi opisanej w punkcie 2.a). thyssenkrupp Materials Poland S.A. bedzie prowadzi¢
rejestr zgtoszen otrzymanych przez System Manager’a, zgodnie z art. 29 Ustawy o ochronie sygnalistéw, podobnie

jak w punkcie 2.a) powyze;.
3. Rozpatrywanie zgtoszen dotyczacych naruszen

System Manager zorganizuje spotkanie z CO/L&C-INV i CO/AUD w celu ustalenia zakresu zgtoszenia, w tym

nastepujacych tematéw/obszarow:
(i) Glowne obszary dotyczace zgodnosci / tematy dotyczace audytu wewnetrznego
(ii) Obszary uzupetniajace

(iii) Wspdlny przypadek (gtéwnych obszaréw dotyczacych zgodnosci, tematdw audytu wewnetrznego i obszarow
uzupetniajgcych)

(iv) Sprawa wykraczajaca poza zakres (i)-(iii) (np. naruszenia praw cztowieka miedzy osobami fizycznymi
Zgodnie z ustalonym zakresem zgtoszenia, dochodzenie zostanie przeprowadzone w nastepujacy sposob:

a) Powigzane z gtownymi obszarami dotyczacymi zgodnosci / tematami audytu wewnetrznego /

obszarami uzupetniajacymi
W ciggu siedmiu dni CO/L&C-INV musi:

« Poinformowac¢ sygnaliste, ze System Manager poprowadzi dochodzenie przy wsparciu CO/L&C-INV i/lub

CO/AUD, o ile System Manager bedzie potrzebowat dodatkowych zasobdw ludzkich i ztozy stosowne zlecenie.

e przekaza¢ komunikacje sygnalisty i System Manager’a w przypadkach, gdy sygnalista komunikuje sie za
posrednictwem BKMS.

W zalezno$ci od tego, co jest przedmiotem zgtoszenia, System Manager przy ewentualnym wsparciu CO/L&C INV



zdecyduje, czy wymagana jest wspdtpraca z zewnetrzng kancelarig prawna/konsultantem (,,Podwykonawca”).
b) W przypadkach wykraczajacych poza zakres (i)-(iii) , ktore podlegajg innym procedurom tk
W ciggu siedmiu dni CO/L&C-INV musi:
« Zidentyfikowac i przypisa¢ sprawe do wlasciwego dziatu firmy;
« Poinformowac sygnaliste, ze zgtoszenie zostanie rozpatrzone przez wiasciwy dziat firmy.
c) W przypadkach, gdy zgtoszenie dotyczy innej spotki tk lub wystepuje konflikt intereséw

W ciggu siedmiu dni CO/L&C-INV musi poinformowaé sygnaliste, ze z tych powodéw zgtoszenie zostanie rozpatrzone

przez wtasciwg spotke lub wtasciwg jednostke;
d) W przypadkach, gdy zgtoszenie nie dotyczy zadnej spotki tk lub nie podlega procedurom tk

W ciggu siedmiu dni CO/L&C-INV musi poinformowac sygnaliste, ze z tych powoddéw zgtoszenie nie bedzie dalej

rozpatrywane.
4. Dochodzenie

Jesli zgtoszone zarzuty dotycza gtownych obszaréw dotyczacych zgodnosci / tematéw audytu wewnetrznego /
obszaréw uzupetniajacych, System Manager jest upowazniony do przeprowadzenia wewnetrznego dochodzenia,
chyba ze w danym przypadku zostata upowazniona inna osoba (np. z uwagi na to, ze zgtoszenie dotyczyto System
Managera).

Jesli System Manager wymaga pomocy w postaci dodatkowych zasobow, czy to ze strony CO/L&C-INV lub CO/AUD
lub zewnetrznych podwykonawcow, System Manager bedzie nadzorowat wszystkie etapy pracy. System Manager
moze uzyska¢ na zadanie dostep do wszelkich materiatéw dotyczacych dochodzenia, otrzymywac aktualne

informacje o postepach i wynikach oraz konsultowac sie w sprawie podjecia dalszych krokdw.

Za kazdym razem, gdy taka pomoc bedzie potrzebna, System Manager wystosuje oddzielny i bezposredni wniosek
0 takq pomoc. Zakres takiej pomocy bedzie kazdorazowo uzgadniany przez Strony zgodnie z Umowg o $wiadczenie
ustug wewnetrznych (Internal Service Agreement) lub innymi umowami zawartymi z zewnetrznymi

podwykonawcami.
5. Raportowanie i ujawnianie informacji

Zgodnie z ustalonym zakresem zgtoszenia sygnalisty, raportowanie o zakonczeniu dochodzenia i jego wynikéw bedzie

prowadzone w nastepujgcy sposob:
a) Jesli w gre wchodzg gtowne obszary dotyczace zgodnosci/tematy audytu wewnetrznego:

« System Manager i/lub CO/L&C-INV i/lub CO/AUD ztozg pisemny raport o wynikach dochodzenia i zamknigciu

sprawy do zarzadu/kierownictwa thyssenkrupp Materials Poland S.A;

« CO/L&C-INV poinformuje Menadzera ds. zgodnosci (Compliance Executive) i Compliance Officer odpowiedniego
dziatu biznesowego oraz innych odpowiednich interesariuszy w przypadkach dotyczacych gtownych obszarow
dotyczace zgodnosci;



e CO/AUD poinformuje odpowiednie zainteresowane strony w przypadkach tematéw dotyczacych audytu
wewnetrznego;,

e CO/L&C-INV przekaze sygnaliscie informacje zwrotng na temat tego, w jaki sposéb zgtoszenie zostato rozpatrzone
lub jest rozpatrywane, w ciggu trzech miesiecy od daty potwierdzenia odbioru zgtoszenia lub, w przypadku braku
takiego powiadomienia, w ciggu trzech miesiecy od uptywu terminu siedmiu dni od zlozenia zgtoszenia. Jezeli
czas potrzebny na przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego powinien by¢ dtuzszy, nie czesciej niz co trzy
miesigce, sygnaliscie nalezy udzieli¢ odpowiedzi wyjasniajgcej okolicznosci powodujace opdznienie.

b) Jesli w gre wchodzg tylko obszary uzupetniajgce:

« System Manager zlozy pisemny raport o wynikach dochodzenia i jego zamknieciu do CO/L&C-INV i do
zarzadu/kierownictwa thyssenkrupp Materials Poland S.A.;

« System Manager przekaze sygnaliscie zwrotng na temat tego, w jaki sposéb zgtoszenie zostato rozpatrzone lub
jest rozpatrywane, w ciggu trzech miesiecy od daty potwierdzenia odbioru zgtoszenia lub, w przypadku braku
takiego powiadomienia, w ciggu trzech miesiecy od uptywu terminu siedmiu dni od ztozenia zgtoszenia. Jesli czas
potrzebny na przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego powinien by¢ dluzszy, nie czesciej niz co trzy
miesigce, sygnaliscie nalezy udzieli¢ odpowiedzi wyjasniajgcej okolicznosci, ktére wymagajg opdznienia.

6. Srodki

W przypadku zidentyfikowania naruszenia prawa, System Manager (w razie potrzeby we wspatpracy z CO/L&C-
INV i/lub CO/AUD) zaproponuje zarzadowi/kierownictwu thyssenkrupp Materials Poland S.A. odpowiednie $rodki,
ktdéry zdecyduje o konkretnych $rodkach.

Jezeli w wyniku postepowania wyjasniajgcego zostang stwierdzone wystarczajgce podstawy do podejrzenia
popetnienia przestepstwa lub przestepstw okreslonych w Kodeksie karnym, System Manager (w razie potrzeby w
porozumieniu z CO/L&C-INV) zaleci poinformowanie wtasciwych organéw, np. Prokuratury, pod warunkiem, Ze nie
koliduje to z prawem thyssenkrupp Materials Poland S.A. do nieobcigzania samej siebie/do obrony lub nie koliduje
innymi stosownymi przepisami prawa.



