Stratégia bezpecnosti a

ochrany zdravia pri praci

osh
@ because we care

Nasou najhlavnejSou prioritou je bezpecnost a
ochrana zdravia pri praci.

Zameriavame sa na ludi. Kazdy zamestnanec by mal
byt schopny vykonavat dobre svoju pracu v nasej
spolo¢nosti a vratit sa domov bezpecne a v zdravi.

Preto je nasim ciefom zabranit nehodam, chorobam z
povolania, ako aj fyzickému a psychickému stresu pri
praci.

Podporujeme vSetkych zamestnancov, ktori pre nas
pracuju, aby konali bezpe¢nym a zdravym spdsobom.

Spolo¢ne dbame o budicu osvetu bezpecnosti a
ochrany zdravia.

Presadzujeme osvetu, v ktorej navzajom preberame
zodpovednost. Kazdy k tomu prispieva.

Manazéri vytvaraju vSeobecné podmienky. Sluzia ako
vzor svojim konanim a zodpovedne plnia svoje
povinnosti. Bezpe€nost a ochrana zdravia pri praci a
podpora zdravia su ulohy vedenia.

Zamestnanci preberaju zodpovednost a zohravaju
aktivnu ulohu.

Zastupcovia zamestnancov zohravaju aktivnu tlohu pri
vyvoji kultury bezpecnosti a ochrany zdravia.

Oblasti bezpecnosti prace, ochrany zdravia a ludskych
zdrojov poskytuju ucinnu podporu manazérom,
zamestnancom a zastupcom zamestnancov pri
uplatfiovani svojich prav a vykonavani povinnosti.

Essen, 28. augusta 2019
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Vyvoj bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
odborna znalost zdravia je neoddelitelnou sucastou
vyvoja ludskych zdrojov.

Pracujeme systematicky, aby sme dosiahli trvalé
zlepSenie.

Koname v sulade s platnymi pravnymi predpismi

a zavazkami, ktoré sme zaviedli ako samozrejmost.
V pripade poruSovania uplatiujeme prislusné
désledky.

Rovnaké normy platia pre partnerské spolo¢nosti a
tretie strany ako pre nas. To sa berie do Gvahy pri
vybere a praci s partnerskymi spolo¢nostami.

Nase opatrenia su zamerane na dosiahnutie
neustaleho zlepSovania v oblasti bezpecnosti prace
a ochrany zdravia a nasich vysledkov.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci ako aj
podpora zdravia su neoddelitelnou sucastou
vSetkych nasich postupov a su zahrnuté od samého
pociatku - po¢nuc fazou planovania - vo vSetkych
technickych, organizacnych, ekonomickych a
socialnych aspektoch.

VSade, kde je to mozné, vyvarujeme sa rizikdm
nehdd a zdravia a uprednostriujeme technické
opatrenia pred organizanymi a personalnymi

opatreniami.
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