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Informacdes sobre o tratamento de seus dados como empregado

1. Que informacgdes este documento contém para vocé?

Nés tratamos seus dados pessoais como parte de seu contrato de emprego com a thyssenkrupp Brasil Ltda. — Dynamic Components
("no6s") e para apoiar suas atividades. Garantimos o cumprimento dos principios e regras da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) e
outros diplomas de protecdo de dados aplicaveis.

A sequir, gostariamos de lhe dar uma visdo detalhada de como tratamos seus dados pessoais, bem como os dados pessoais de seus
beneficiarios e dependentes maiores de idade, e seus direitos como colaborador de nossa empresa.

As informacdes contidas neste documento sdo integralmente aplicaveis a seus atuais e futuros dependentes e beneficiarios maiores de
idade, que sao titulares dos dados pessoais necessarios para implementacdo e cumprimento das prerrogativas e direitos decorrentes de
seu contrato de trabalho (ex.: plano de saude, seguro de vida, etc.). Cabem a seus atuais e futuros dependentes e beneficiarios maiores
de idade os mesmos direitos descritos a seguir. Por esta razdo, comunique as informagdes contidas neste documento aos grupos acima
descritos.

Para dependentes e beneficiarios menores de idade, informacbes sobre o tratamento de dados pessoais sao fornecidas em documento
separado.

2. Quem é responsavel pelo tratamento de seus dados e como entrar em contato com o encarregado pela protecao de dados?

O controlador para o tratamento de dados é a thyssenkrupp Brasil Ltda. — Dynamic Components, estabelecida na Avenida Essen, 1000
- Distrito Industrial, Pocos de Caldas - MG, 37.718-260.

Vocé pode entrar em contato com o Encarregado de Protecdo de Dados da thyssenkrupp Brasil Ltda. — Dynamic Components através
do e-mail protecaodedados.ppoc@thyssenkrupp-automotive.com.

3. Quais dados tratamos como empregador e onde sdo coletados?

Tratamos os dados pessoais que vocé nos fornece como parte da relagdo de trabalho. Isto inclui os seguintes dados ou categorias de
dados:

e Dados principais (por exemplo, nome e sobrenome, sexo, data de nascimento, nacionalidade, foto)
o Detalhes de contato (por exemplo, e-mail, telefone, enderego residencial)
e Dados bancérios (por exemplo, nimero da conta bancaria)

e Dados fiscais (por exemplo, CPF)


mailto:protecaodedados.ppoc@thyssenkrupp-automotive.com

o Dados de seguro (por exemplo, seus dados do seguro de vida)

o Dados de qualificagdo e educagao (por exemplo, diplomas e certificados de conclusdo de estudos, educagao, faculdade)
e Dados relativos a saude (por exemplo, licenga por doenga, dados sobre uma deficiéncia grave)

o Dados sobre absenteismo (por exemplo, doenga, férias, licenga especial)

e Dados sobre horas de trabalho (por exemplo, registro de ponto)

o Dados legais (por exemplo, dados que devem ser apresentados para cumprimento de normas locais, como o portal de governo,
o0 e-social, 0 que pode incluir dados pessoais sensiveis, conforme exigido pela legislagao)

e Dados sobre despesas (por exemplo, refeicdes individuais);

o Dados sobre viagens de negacios (por exemplo, inicio e fim, partida e destino, motivo, quilometragem percorrida, placa de veiculos
particulares utilizados);

o Dados biométricos, para validagdo de identidade em sistemas eletronicos.
Além disso, tratamos as seguintes categorias de dados pessoais que geramos independentemente ou a partir de empresas do grupo:
e Dados de RH (por exemplo, 8-ID, local e projeto de trabalho, saldrio, data de entrada, imagens do circuito interno)

o Dados técnicos (por exemplo, dados de registro que sdo gerados com a utilizagdo dos nossos sistemas e maquinas de Tl, registros
de qualidade para rastreabilidade)

e Dados de Seguranga (por exemplo, relatério de incidentes, relatério de acidentes, permissdes de trabalho, presenca em didlogos
de seguranca)

Em parte, tratamos dados pessoais que recebemos de terceiros fora do Grupo (companhias de plano de saude, companhias de seguros,
autoridades fiscais, companhias de vale alimentagao, dentre outras).

e Dados fiscais e tributarios

e Dados do seguro e de seguridade social

e Dados sobre incapacidade para o trabalho
e  Dados oficiais do governo

Além disso, tratamos os dados que obtemos legitimamente de fontes disponiveis publicamente (por exemplo, redes sociais ou profissio-

nais).

e Paraatendimento das diretrizes do programa OEA (Operador Econdmico Autorizado) em relagdo aos ocupantes de cargos sen-

siveis, conforme conceito definido nas respectivas normas.

4. Com que objetivos e sob quais bases legais sdo tratados seus dados?

0O tratamento de dados serve principalmente para consubstanciar, estabelecer e encerrar a relagdo de emprego. Isto inclui, por exemplo,
a implementacao e administracdo da relagdo de emprego, gerenciamento de um arquivo de pessoal, processamento de liquidagdes de
folha de pagamento, dados referentes ao cumprimento de normas legais, em especial aquelas relativas a relacdo de emprego. Alguns
tratamentos de dados também podem ocorrer com base em acordos ou contratos (acordos no grupo e empresariais, assim como acordos
coletivos).

Na medida do necessario, o tratamento de dados pessoais também pode ser usado para investigar violagdes de seguranga, irregularida-
des internas ou delitos criminais, incluindo, quando necessario, 0 encaminhamento a 6rgaos governamentais, como a policia ou outras
autoridades publicas.

Nos tratamos dados pessoais para 0 cumprimento de obrigagfes contratuais, mais precisamente com a finalidade de iniciar, executar ou
cumprir um contrato de trabalho. Por exemplo, isto inclui a implementacao e administracdo da relacdo de emprego, gestao de um arquivo
de pessoal, processamento de liquidacdes de folha de pagamento.

Se necessario, também processamos dados pessoais para cumprir 0s requisitos legais para as seguintes finalidades:
e  Cumprimento de periodos de retencdo de documentos estabelecidos em Lei.

e Informacdes obrigatdrias nos termos da legislagao tributéria e previdenciaria, da legislacdo de informacao privilegiada, conforme
e se aplicavel, ou do combate a lavagem de dinheiro, corrupgdo e antitruste.

Além disso, tratamos dados pessoais a fim de salvaguardar nossos interesses legitimos ou de terceiros, bem como como medidas de
seguranca e contra fraudes: Ao fazer isso, iniciamos uma andlise abrangente para assegurar que seus interesses sejam salvaguardados.
Isto inclui os seguintes interesses legitimos:

. Controle corporativo, comunicagao intra-grupo e gestdo intra-grupo

. Garantia de nossos dados e seguranca de Tl



. Exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral
. Prevencao e descoberta de violagdes relacionadas com a relagdo de emprego
. Criagdo de estatisticas anonimizadas.

Além disso, podemos tratar dados pessoais, inclusive classificados como sensiveis, com base no consentimento, que é coletado separa-
damente quando aplicavel.

0 tratamento de dados relativos a satde para a avaliacdo de sua capacidade de trabalho também pode ser realizado por um médico, o
qual esta sujeito ao sigilo médico, e demais profissionais indispensaveis a execugdo desta atividade.

Se precisarmos tratar seus dados de uma maneira permitida para um propdsito ndo mencionado acima, o notificaremos com antecedéncia
e, se necessario, obteremos seu consentimento.

5. Quem recebe seus dados?

Dentro de nossa empresa, somente pessoas e departamentos (por exemplo, departamento de recursos humanos) que necessitam deles
para os fins acima mencionados recebem seus dados pessoais.

Dentro de nosso grupo de empresas, alguns de seus dados sdo transferidos para localidades especificas dentro do Grupo (Corpora-
tivo/area de negocios/empresas do grupo) se essas realizam tarefas de tratamento de dados centralizados para as empresas do Grupo
ou para empresas do grupo (por exemplo, folha de pagamento, eliminacao de arquivos, aplicagdes de Tl centralizadas, a area adminis-
trativa centralizada, dentre outros).

Além disso, utilizamos prestadores de servigos externos que sao obrigados por clausulas contratuais e acordos de tratamento de dados
a cumprir com suas obrigagdes de prote¢do de dados, garantindo o mesmo nivel de protecdo de dados que a thyssenkrupp aplica
internamente, de acordo com a legislacdo vigente. Estes sdo prestadores de servicos nas seguintes areas:

e Servicosde Tl

e Logistica

o Vale Refeigcdo

e  Ambulatorial

e Folha de pagamento

e Fornecedores de suporte e sistemas para recursos humanos

Além disso, transmitimos seus dados a outros destinatarios fora da empresa que processam seus dados sob sua propria responsabili-
dade. Por exemplo, isto pode incluir as seguintes categorias de destinatarios:

e  Parceiros comerciais como parte da comunicagao, informagdo e coordenagao em relagdo ao inicio e implementacao de contratos

Treinamento/educagao

Orgéos publicos diante de uma obrigagéo legal

Bancos (banco de escolha do empregado)

Provedores de seguros de saude e seguradoras na presenca de uma licenga ou obrigacéao legal

Provedores de servigos gerais, como locadoras de veiculos, fornecedores de telefonia, agéncias de viagem, dentre outros.

Credores no caso de penhora de saldrio e pagamento de pensao
6. Por quanto tempo seus dados serdao armazenados?

Tratamos seus dados pessoais enquanto for necessario para os fins acima mencionados. Apds a rescisdo do contrato de trabalho, seus
dados serdo armazenados enquanto formos legalmente obrigados a fazé-lo. Normalmente, para utilizagdo como provas legais e obriga-
¢bes de retengdo, que sao regulamentadas em leis. De acordo com essas leis, os periodos de armazenamento sdo de até 35 (trinta e
cinco) anos, ou mesmo por prazo indeterminado, conforme o caso. Além disso, pode ser necessario reter dados pessoais pelo periodo
que reclamagdes podem ser reivindicadas contra nos (periodo de limitagao legal, em regra, de até 10 anos, dependendo do objeto de
disputa).

7. Vocé é obrigado a fornecer seus dados?

Como parte de seu emprego, o fornecimento de informagdes é necessario para iniciar, executar ou cumprir e encerrar a relagdo de
emprego, além de permitir o cumprimento de obrigagdes contratuais relacionadas ou que sdo exigidas por lei. Sem estes dados, ndo
poderemos firmar ou continuar uma relagdo de trabalho com vocé se que acarrete em descumprimento de obrigagdes legais e/ou con-
tratuais.



8. Seus dados sao transmitidos a outro pais?

Na medida do necessario para 0s propositos acima, também transmitimos dados a empresas do grupo ou prestadores de servigos fora
do Brasil. Tal transmissdo se da de maneira preponderante nos seguintes casos:

e SAP - Alemanha
e  Empresas do grupo em diversos paises como EUA, Italia, México, China, India, Alemanha, etc.

Isto é feito em conformidade com os requisitos de protecdo de dados, particularmente a confirmagdo de existéncia de normas legais de
protecdo de dados no pais de destinado e/ou um nivel adequado de protecdo de dados, que é proporcionada por uma garantia adequada
(por exemplo, na forma de uma cldusula padrao de protecdo de dados, que é acordada com o respectivo destinatdrio).

Quais sao seus direitos como titular de dados pessoais?

Vocé tem o direito de solicitar o acesso e informacdes sobre os dados armazenados a seu respeito. Além disso, vocé pode solicitar a
retificacdo ou eliminacdo de seus dados. Vocé também pode ter o direito de restringir o tratamento de seus dados e o direito de
portabilidade dos dados que vocé forneceu em um formato estruturado, comum e legivel por maquina, desde que isso nao afete 0s
direitos e liberdades de outros.

Se vocé nos der consentimento para tratar seus dados, vocé podera revoga-lo a qualquer momento sem qualquer processo formal e
sem efeitos adversos para seu emprego. Observe que a revogagao ndo tem efeito sobre a legalidade do tratamento de dados realizado
antes da revogacgao e que ndo se estende ao tratamento de dados pessoais para o qual existe outra base legal para tratamento e que,
portanto, pode ser continuado mesmo sem 0 seu consentimento.

Para exercer seus direitos, entre em contato com o Encarregado de Protecao de Dados indicado no item 2.

Vocé tem a opcdo de apresentar uma reclamacao ao Encarregado de Protecdo de Dados mencionado no item 2 deste documento ou a
autoridade nacional de protecao de dados brasileira:

Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados - ANPD
www.gov.br/anpd
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