are thyssenkrupp

Cddigo de Conduta Code of Conduct

NOs assumimos o0 compromisso de We are committed to observing and
observar e aderir 0S principios e normas adhering to the fundamental principles and
fundamentais do cédigo de conduta. standards of the code of conduct. We guide
Orientamos nossos colaboradores, gerentes our employees, managers and board on the
e diretoria nas seguintes questoes: following issues:

Conformidade com a lei

Evitar conflitos de interesse
Competicao justa

Prevencao a lavagem de dinheiro
Tratamento igualitario e ndo-
discriminagao

Direitos humanos e de trabalho

Cooperacao com os representantes
dos trabalhadores

Seguranca e saude ocupacional
Sustentabilidade e protecdo ao meio
ambiente e ao clima

Doacoes

Lobby politico

Apresentacdo em publico e
comunicados

Relatorios

Informacdes geris/privilegiadas
confidenciais corporativas

Protecao de dados e seguranca de
informacoes

Protecao da propriedade da empresa

e Compliance with the law

¢ Avoiding conflicts of interest

e Fair competition

e Preventing money laundering

e Equal treatment and non-
discrimination

e Human and labor rights

e Cooperation with employee
representatives

e (Occupational safety and health

e Sustainability and protection of
environment and climate

e Donations

e Political lobbying

e Presentation in public and
communications

e Reporting

¢ Confidential company
information/inside information

e Data protection and informarion
security

e Protection of company propert
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