Politica Seguranca e Saude do Trabalho

A thyssenkrupp Estaleiro Brasil Sul, em seu Programa Fragatas Classe Tamandaré,
declara o compromisso da Alta Direcao em disponibilizar recursos para agoes
voltadas a Seguranca e Saude do Trabalho, conforme as seguintes:

— Proporcionar condicbes de trabalho seguras e saudaveis afim de evitar
acidentes, doencas ocupacionais e o0 estresse fisico e psiquico no trabalho;

— Capacitar todos os colaboradores para atuar de forma consciente com relagao a
seguranca e saude do trabalho;

— Incentivar uma cultura de seguranca e responsabilidade compartilhada,
conforme nossas 10 Regras de Ouro de seguranca e saude do trabalho;

— Garantir o planejamento e execugao pela lideranca através de acdes que
promovam a seguranca e saude do trabalho em todos procedimentos;

— Promover o protagonismo e papel ativo da forga de trabalho, através da consulta
e participacao, no desenvolvimento da cultura de seguranca e saude;

— Nao tolerar a falta de seguranga em qualquer atividade: nenhuma razao podera
ser invocada para justificar atos inseguros;

— Observar e cumprir a legislacdo e outros requisitos em vigor, bem como as
diretrizes de Compliance e obrigacdes que definimos para n0s mesmos;

— Aplicar consequéncias adequadas para nossos colaboradores, empresas
parceiras e terceiros em caso de violacdao de regras de seguranca e saude do
trabalho;

— Assegurar a melhoria continua da gestao de seguranca e saude do trabalho e
dos indicadores de performance através da andlise critica da alta direcao.

A alta direcdo garante o atendimento aos seus objetivos e metas e com a
impJementacdo e manutencéo dos principios de sua politica de Seguranca e Saude
do Trabalho, desde o planejamento até as consideragdes técnicas, organizacionais,
econdmicas e sociais.
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