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PLANO DE PREVENGAO DOS RISCOS DE CORRUPGAO

1 INTRODUGAO

No dia 9 de dezembro de 2021, foi publicado em Diario da Republica o Decreto-Lei n.°
109-E/2021 (“Decreto-Lei”), que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgao (“MENAC”) e
aprova o Regime Geral da Prevengéo da Corrupgao (“RGPC”). O Decreto-Lei procura,
através da criacao do MENAC e do RGPC, a prevencgao, detegao, repressao e sangao
de atos de corrupgao e infragdes conexas. Neste sentido, entidades abrangidas pelo
RGPC devem adotar e implementar um programa de cumprimento normativo, que deve
incluir um Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (“PPR” ou
“Plano”), um cédigo de ética e conduta, um canal de denuncias e um plano de formacao,

entre outras medidas especificas para entidades do setor publico e do setor privado.

O RGPC ¢ aplicavel as pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem 50 ou
mais trabalhadores e as sucursais em territério nacional de pessoas coletivas com sede

fora de Portugal que empreguem 50 ou mais trabalhadores.

Neste sentido, o presente Plano procura cumprir as obrigagbes previstas no RGPC,
nomeadamente no seu art. 6°, bem como promover uma cultura de integridade e
transparéncia pela qual a Thyssenkrupp Materials Ibéria, S.A. — Sucursal em Portugal

se preza.

O PPR resulta de uma analise de cada uma das areas de atividade da Sucursal, bem

como as medidas preventivas e corretivas para mitigar esses riscos.

Com a implementagdo do presente Plano, Thyssenkrupp Materials Ibéria, S.A. —
Sucursal em Portugal reafirma o seu compromisso com a prevengao e mitigagéo de

riscos de corrupgéao e infragdes conexas, estabelecendo como objetivos:

I. Identificar, analisar e classificar os riscos de atos de corrupgdo e infragbes
conexas a que a organizagao esta exposta, garantindo uma atuagéo firme e

rigorosa sobre quaisquer suspeitas deste tipo de crimes;

[I.  Desenvolver atividades de controlo e mitigagdo dos riscos identificados,
nomeadamente identificar e implementar medidas preventivas e corretivas que

permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o grau de impacto dos riscos;

lll.  Aumentar a consciencializacao e formacao dos colaboradores;

Thyssenkrupp Materials Ibéria, S.A. — Sucursal em Portugal Pagina 3
Rua da Malaposta, n° 2

2580 — 596 Carregado, Portugal

NIPC 980.494.958



Plano de Prevencao de Riscos de Corrupc¢ao

IV.  Monitorizar a execug¢ao do PPR, periodicamente, ou sempre que se verifiguem

alteragdes que justifiquem a revisao.

2 THYSSENKRUPP MATERIALS IBERIA — SUCURSAL EM PORTUGAL

A Thyssenkrupp Materials Ibéria, SA - Sucursal em Portuga, € uma empresa dedicada
a comercializacao de acgos ligados para ferramentas, de construgdo, inoxidaveis e
refratarios, agos rapidos, acos nao ligados de qualidade, de base e especiais, ligas de
aluminio, de cobre e outras ligas, e também a prestacao de servigos de Tratamentos
Térmicos e de Endurecimento Superficial. A Thyssenkrupp Materials Ibéria atua em

Portugal através da Thyssenkrupp Materials Ibéria — sucursal em Portugal.

A Thyssenkrupp Materials Ibéria faz parte do grupo industrial alemao thyssenkrupp AG..

Sob a marca Thyssenkrupp, procura-se criar valor de longo prazo com produtos,
tecnologias e servigos inovadores e contribui para uma vida melhor para as geragoes
futuras. Para tal, a Thyssenkrupp persegue metas ambiciosas de protegéo climatica e
otimiza a sua prépria eficiéncia energética e climatica. Ao mesmo tempo, utiliza as suas
diversas capacidades ao longo das cadeias de valor relevantes para desempenhar um

papel significativo na promogéao da transformagéo verde dos seus clientes.

A Thyssenkrupp tem como valores corporativos a competéncia e diversidade, alcance
global e tradigcdo, dedicagdo e desenvolvimento dos colaboradores, integridade,

credibilidade, fiabilidade e coeréncia.

No seguimento dos valores expressos, a Thyssenkrupp Materials Ibéria — sucursal em
Portugal, doravante “Sucursal”, acredita ser sua responsabilidade assumir uma posicao

ativa contra o suborno e a corrupgéo.

2.1 Estrutura orgénica

A estrutura organica da Sucursal esta organizada por areas de negdcio e de suporte
compreendendo os seguintes departamentos:

Areas de Negécio

Departamento de Vendas de Agos
Departamento de Vendas de Nao Ferrosos
Departamento Técnico para a prestacao de servigos de TTES

Departamento de Compras de Agos
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Departamento de Compras de Nao Ferrosos

Areas de suporte

Departamento de operacdes

Departamento de Logistica

Departamento Administrativo e Financeiro

Departamento de IT

Departamento da Qualidade, Ambiente e Seguranca
Cada uma das areas tem definidas nos normativos internos, as suas responsabilidades,
processos de atuagéo, e objetivos de forma a assegurar os requisitos de qualidade

fixados para o Grupo Thyssen.

2.2 Sistema de controlo interno e modelo de gestao de riscos

A Sucursal implementou um sistema de controlo interno que que tem por base modelos
de gestao dos riscos, de gestado de informagcao e de comunicagao, em todas as areas
da sociedade. O sistema de controlo interno é definido ao nivel do Grupo Thyssenkrupp

e concretizado ao nivel de cada entidade do grupo.

O sistema de controlo interno da Sucursal engloba, nomeadamente, a definicao para
cada uma das suas areas e departamentos das responsabilidades e objetivos, um
Cddigo de Conduta, um Plano de Formagao, um Canal de denuncias, Procedimentos e
boas praticas definidos pelos responsaveis das varias areas, que contribuem para
assegurar o desenvolvimento das atividades de forma ordenada, eficiente e

transparente.
Com este sistema de controlo interno, a Sucursal visa garantir, designadamente:

a) O cumprimento e a legalidade das deliberagcbes e decisdes dos titulares dos
respetivos orgaos;
) O respeito pelas politicas e objetivos definidos;
) O cumprimento das disposicdes legais e regulamentares;
d) A adequada gestdo e mitigagao de riscos, tendo em atengéo o PPR;
) O respeito pelos principios e valores previstos no cédigo de conduta;
f) A prevencgao e detegao de situagdes de ilegalidade, corrupgéao, fraude e erro;
g) Asalvaguarda dos ativos;

h) A qualidade, tempestividade, integridade e fiabilidade da informacao;
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i) A prevengao do favorecimento ou praticas discriminatorias e

j) Os adequados mecanismos de planeamento, execugao, revisdo, controlo e
aprovacao das operacoes.

A Thyssenkrupp Ibéria promove o acompanhamento regular da implementagdo do
sistema de controlo interno, através de monitorizagdes promovidas pela area de
Compliance. A sucursal € ainda objeto de auditorias, levadas a cabo pela Auditoria

Interna do Grupo Thyssenkrupp, numa base de risk aproach.

Sem prejuizo das regras internas do Grupo quanto aos fluxos de informagao nestas
matérias, os relatorios de auditoria relativos ao Sistema de Controlo Interno da Sucursal,
promovidos pela Thyssenkrupp Ibéria e ao nivel Grupo Thyssenkrupp s&o levados ao
conhecimento da geréncia e da area de Compliance da Sucursal, de modo a assegurar
que quaisquer deficiéncias ou irregularidades detetadas sao devidamente corrigidas ou

mitigadas.

3 PREVENGAO DA CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

3.1 Conceito de Corrupcao e Infracbes conexas

Entende-se por corrupcéo e infracbes conexas os crimes de corrupgao, recebimento e
oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econdmica em negdcio,
concussao, abuso de poder, prevaricagao, trafico de influéncia, branqueamento ou
fraude na obtengao ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito, previstos no Cédigo
Penal, no Cadigo de Justica Militar, na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, € no Decreto-Lei

n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagao atual.

Sem prejuizo da definigéo técnica de corrupgéao e infragdes conexas acima identificados,
importa reter que genericamente fala-se em corrupgao quando uma pessoa, que ocupa
uma posicdo dominante, aceita receber uma vantagem indevida em troca da prestacao
de um servigo, ou alguém tenta aliciar a pessoa que ocupa a posicdo dominante a
aceitar uma vantagem indevida em troca da prestagcdo de um servico. O crime de
corrupcdo implica a conjugacao dos seguintes quatro elementos: (i)
uma acgao ou omissao; (ii) a pratica de um ato licito ou ilicito; (iii) a contrapartida de

uma vantagem indevida; (iv) para o préprio ou para terceiro.
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No ponto 5 do Plano constam as tipologias de crimes de corrupgao e infragbes conexas

a que a Sucursal, podera estar, em teoria, exposta.

3.2 Metodologia de identificacdo e avaliagao de risco

A metodologia adotada na elaboragdo do PPR, nomeadamente na identificacdo e na
classificacdo e avaliagdo dos riscos de corrupgao e infragbes conexas compreende um
processo de identificacdo, avaliacdo, recomendacgio/execucao de medidas corretivas e
monitorizagao/reporte.

Neste sentido, a primeira fase do processo (identificagao dos riscos) decorre de uma
analise exaustiva e detalhada das diversas areas e atividades da Sucursal e do seu
contexto, com vista a identificar, em cada uma das mesmas, as competéncias ou

responsabilidades que podem promover situacbes que consubstanciam riscos de

corrupcao e infragbes conexas.

Por sua vez, a avaliacdo e classificagdo dos riscos decorre da combinagdo da
probabilidade de ocorréncia das situagbes que comportam o risco com a severidade do
seu impacto previsto, a qual resulta num grau de risco que segue uma escala com cinco
niveis (muito reduzido, reduzido, moderado, elevado e muito elevado) baixo, baixo,
médio, alto e muito alto). Em fungéo dos niveis de risco sao definidas estratégias de
resposta distintas. A esquematizagio na escala de probabilidade e impacto é efetuada

de acordo com a seguinte matriz de risco:

Probabilidade de Ocorréncia

Impacto

Moderada i Reduzida
Elevado Risco Elevado Risco Moderado
Moderado Risco Elevado Risco Moderado Risco Reduzido
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Reduzido Risco Moderado Risco Reduzido Risco Muito Reduzido

O impacto pode ser entendido como a consequéncia expectavel da ocorréncia de um
evento que afeta os objetivos estratégicos da Sucursal, sendo graduado da seguinte

forma:

Elevado: quando esta em causa um prejuizo muito significativo na reputagéo da
Sucursal, uma violagao do codigo de ética e conduta ou outra consequéncia com custos
significativos, que afete a misséo, os valores, os objetivos, as oportunidades de negdcio

€ a atividade operacional;

Moderado: quando esta em causa um impacto médio na reputacao da Sucursal ou no
desempenho das atividades operacionais e dos objetivos estratégicos, ou outra

consequéncia com custos suportaveis;

Reduzido: quando possa nao existir potencial para provocar um impacto na reputacao
da Sucursal no desempenho das atividades operacionais e dos objetivos, sendo os

custos associados pouco significativos.

Quanto a probabilidade de ocorréncia, a mesma pode ser entendida como a
possibilidade de um evento ocorrer ou ndo ocorrer num dado periodo. Os trés critérios

de probabilidade de ocorréncia podem ser definidos da seguinte forma:

Alta: quando o evento pode ocorrer de forma regular e/ou com reduzida possibilidade

de prevencgao ou remediagdo, mesmo que inclua agdes de controlo adicionais;

Moderada: quando o evento pode ocorrer esporadicamente e/ou com possibilidade de

prevencéo ou remediagdo, mesmo que inclua agdes de controlo adicionais;

Reduzida: quando ndo é provavel que o evento ocorra ou quando ocorre em
circunstancias excecionais, podendo ser prevenido ou remediado com os controlos em

vigor.

Depois de avaliados os riscos, sao definidas as respostas adequadas aos mesmos, de
forma a garantir que a Sucursal nao fica exposta a riscos residuais acima do que vier a

ser definido. Tais respostas podem assentar em ftrés estratégias alternativas,
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nomeadamente, (i) o tratamento dos riscos (eliminagao, transferéncia ou controlo), (ii) a

aceitacao dos riscos, ou (iii) a definicdo de planos de contingéncia para os mesmos.

Na identificacdo e avaliacdo de risco foram considerados o seguinte conjunto de
indicadores: (i) Relacionamento com agentes publicos e/ou pessoas politicamente
expostas; (ii) Atribuicdo de patrocinios; (iii) Atribuicdo de ofertas e ou de beneficios,
incluindo hospitalidade corporativa que no caso da Sucursal se resume a refeigoes; (iv)
Acesso a fundos; (v) Envolvimento com pessoas ou entidades relacionadas com paises
sancionados; (vi) Relagdes de negdcio com pessoas singulares ou coletivas de paises
com elevado indice de corrupgao; (vii) Acesso a informagao comercialmente sensivel/
informacao confidencial (viii) Favorecimento de colaboradores (conflitos de interesses),
e (ix) Negociacdo / Contratagdo de entidades terceiras privadas (conflitos de

interesses).

Como resultado da identificacdo e da avaliacédo dos riscos, a Sucursal elaborou, com o
envolvimento das suas varias areas, a matriz de riscos apresentada no Ponto 4, na qual
(i) sdo apresentados os indicadores de risco, (ii) € analisada a probabilidade de
ocorréncia, o impacto potencial e, consequentemente, o grau de risco de cada risco
identificado (iii) o nivel de risco avaliado com o sistema de controlo interno (ii) As

medidas preventivas e de controlo implementadas para a mitigacdo de cada risco.

3.3 Medidas Preventivas e Mecanismos de Controlo

Relativamente as medidas preventivas e de controlo implementadas e identificadas, as
mesmas podem assentar em controlos transversais (politicas, manuais, normas, entre
outros que mitigam de forma transversal os riscos de corrupgéao e infragdes conexas) e
controlos operacionais (processos e procedimentos implementados a nivel operacional).

Destacam-se como controlos/medidas transversais da Sucursal os seguintes:
3.3.1 Codigo de Conduta

Com vista a promover uma cultura organizacional que evite a corrupgéo, o Codigo de
Conduta da Sucursal estabelece entre outros num conjunto de principios, valores e
regras de atuagdo de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética
profissional, tendo em consideragdo as normas penais referentes a corrupcdo e as

infracOes conexas e os riscos de exposi¢cao da Sucursal a estes crimes.

As violagdes das normas de conduta constituem infragoes disciplinares que consoante

a sua gravidade poderao ter como consequéncia, a repreensao, a repreensao registada,
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sang¢ao pecuniaria, perda de dias de férias, suspensdo do trabalho com perda de
retribuicdo e antiguidade e despedimento sem indemnizacdo ou compensacéo
(“despedimento com justa causa”). No caso de se verificar que as infracbes sao
suscetiveis de constituir atos de corrupgao ou infracbes conexas serdo as mesmas
comunicadas aos 6rgaos competentes para instauragao do procedimento criminal que
podera levar a aplicagcdo de sancgbes criminais associadas a atos de corrupgao e

infracGes conexas.

Sempre que se verifique uma infragdo ao Cddigo de Conduta é elaborado um relatério
do qual consta a identificagdo das regras violadas, a san¢ao aplicada, bem como as

medidas adotadas ou a adotar, para prevenir a ocorréncia de situagdes similares.

O Codigo de Conduta é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteragéo nas

na estrutura organica ou societaria da entidade que justifique a sua reviséo.

O Cddigo de Conduta da Sucursal esta disponivel na intranet da Sociedade e na sua

pagina oficial na Internet https://www.thyssenkrupp-materials.es/pt/. Todas as revisdes

efetuadas seréo divulgadas na intranet e na Internet no prazo de 10 dias contados da

sua aprovagao.
3.3.2 Conflitos de interesse

O Grupo Thyssenkrupp dispbe de regras internas para assegurar a prevengao de
conflitos de interesses que possam ocorrer entre a Sucursal e os seus colaboradores e

a Sucursal e terceiros.

As regras internas procuram sensibilizar os seus colaboradores para os efeitos nocivos
de potenciais conflitos de interesse, estabelecer regras de conduta a seguir e instituir
procedimentos que visam controlar e mitigar situagdes de conflitos de interesses. As
disposicoes aplicaveis nesta matéria constam do Cdédigo de Conduta da Sucursal, e da

Politica de Prevencgao de Conflitos de Interesse do Grupo ThyssenKrupp.
3.3.3 Canais de Denuncia — Whistleblowing

A Thyssenkrupp Ibéria/Sucursal dispde de um canal de denuncia interna que serve para
denunciar atos contrarios ao seu Codigo de Conduta, as suas Politicas e Procedimentos
internos, bem como a atos de corrupcgao e infragdes conexas. O canal de denuncias da
Sucursal observa o disposto na Diretiva (eu) 2019/1937, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protecdo das pessoas que denunciam

violagdes do direito da Unido.
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As denuncias podem ser efetuadas através dos canais disponiveis em: Home - BKMS
System

Com a implementacgéo do canal de denuncias A Thyssenkrupp Ibéria/Sucursal pretende
assegurar que as denuncias de Infragdes sejam submetidas a um sistema eficaz, célere
e idoneo a sua detecéao, investigagao e resolugao, de acordo com os mais elevados
principios éticos reconhecidos pela sucursal, salvaguardando os principios da
confidencialidade e nao retaliacao nas relagdes com os autores da denuncia, bem como
nas relacbées com pessoas e terceiros, incluindo pessoas coletivas, que auxiliem ou

estejam ligados ao denunciante.

O canal de denuncia interna é objeto de regulamentacéo que pode ser consultada no

site da Sucursal.
3.3.4 Politica de Prevencao da Corrupgéo

A Sucursal aprovou uma Politica de Prevengao de Corrupgao que visa: (i) definir critérios
de orientagdo para o seu plano de prevengado ou gestdo de riscos de corrupgao; (ii)
promover, em conjunto com o cédigo de conduta, uma cultura organizacional que evite
a corrupgao com responsabilizacao ética de todos os colaboradores; (iii) definir
programas de formagéao interna no que se refere a identificagdo e denuncia de situagdes
de corrupcao; (iv) indicar os canais de denuncia de eventuais violagdes e (v) designar

um responsavel pelo cumprimento normativo, nestas matérias.
3.3.5 Controlo de fluxos Financeiros

Todos os fluxos financeiros sao controlados através de aplicagdes, e dispbem de

mecanismos de acesso reservado.
3.3.6 Controlo de Informagao Confidencial e reservada

A informacgao confidencial e/ou reservada, esta protegida através de controlos fisicos e

eletrénicos e sujeitos a mecanismos de controlo.
3.3.7 Planos de Formacao

A Sucursal assegura a realizagcao de Planos de Formacéo interna anuais para dirigentes
e trabalhadores, de modo a assegurar que os seus colaboradores conhecem e
compreendem as politicas e procedimentos de prevencdo da corrupgao e infragdes

conexas implementados.
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O conteudo e a frequéncia da formagéao dos dirigentes e trabalhadores tém em conta a

diferente exposicao dos dirigentes e trabalhadores aos riscos identificados.

O conteudo das formagdes abrange entre outras matérias, o Regime Geral da
Prevencado da Corrupcao (RGPC), a definicdo de corrupgao e infragcbes conexas, a
Politica de Prevencdo da Corrupgdo da Sucursal, o Programa de Cumprimento
Normativo, o Cddigo de Conduta, o Plano de Prevencado de Riscos de Corrupgao e

Infragcbes Conexas, e o0 regime sancionatorio.
3.3.8 Auditorias Periddicas

A Sucursal esta sujeita a auditorias periddicas promovidas no ambito do Grupo em que
se insere, sendo a sua frequéncia determinada pelo nivel de risco a que se encontra
exposta face a cada risco detetado. Nas avaliacbes efetuadas ao nivel do Grupo é

avaliada a exposic¢ao ao risco de corrupgao de cada entidade.

A Thyssenkrupp Ibéria/Sucursal efetuara auditorias periddicas ao seu sistema de
controlo interno, que pelo menos a cada trés anos abrangerao o Plano de Prevencéo de

Riscos de Corrupcéo e Infragcbes Conexas.
3.3.9 Politicas e procedimentos do Grupo Thyssenkrupp

O Grupo Thyssenkrupp tem definidas Politicas, Procedimentos e Controlos especificos
para a matéria de Prevencdo da Corrupgao, Prevencdo do Branqueamento de Capitais
e Financiamento do Terrorismo, Controlo de Paises e Entidades objeto de sang¢des ou
restricdes nos termos definidos ao nivel da ONU, EU, Reino Unido e OFAC; Politica de

de Insider Law; Procedimentos de qualificacdo de fornecedores e subcontratados.

Todas estas Politicas sao seguidas por todas as entidades do Grupo, e sdo objeto de

monitorizag&o e controlo.

3.4 Monitorizagao, reviséo e divulgacao do PPR

A Sucursal designou, em 02.01.2025, um Responsavel pelo Cumprimento Normativo
(“RCN”), com vista a assegurar o controlo e a aplicagdo das normas internas e a garantir

e controlar a aplicagdo do PPR.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo exerce as suas fungbes de modo

independente, permanente e com autonomia deciséria.
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No que respeita ao PPR a sua execugéao o controlo e acompanhamento é efetuado nos
seguintes termos:

a) Elaboragdo, no més de outubro, de um relatério de avaliagao intercalar, quando
se verifiquem nas situagdes identificadas de risco elevado ou muito elevado.

b) Elaboragdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugéo, de um
relatorio de avaliagdo anual elaborado pelo responsavel geral pela execugéo,
controlo e revisdo do PPR, contendo nomeadamente a quantificagéo do grau de
implementacao das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a

previsdo da sua plena implementacgao.

Os relatérios acima referidos e elaborados pelo RCN sao apresentados a Administragcado

e divulgados aos trabalhadores através da Intranet da Sucursal ou e-mail.

Para além dos relatérios elaborados, e como atras foi referido, a Thyssenkrupp
Ibéria/Sucursal efetua auditorias periddicas ao seu sistema de controlo interno, que pelo

menos a cada trés anos abrangerao o Plano de Riscos.

A Sucursal é ainda objeto de auditorias peridédicas de controlo de qualidade, que
analisam, entre outros, o grau de cumprimento dos procedimentos instituidos e os riscos

detetados.

Todas as falhas ou oportunidades de melhoria detetadas nas referidas auditorias serao
incluidas nos relatorios de avaliagdo anual de modo a assegurar que as corregdes sao

devidamente implementadas, e a sua implementacéo é devidamente monitorizada.

O PPR é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragao nas atribuicdes
ou na estrutura organica ou societaria da Sucursal que justifique a revisdao dos

elementos referidos nos PPR.
Compete ao RCN tomar a iniciativa da revisdo do PPR.

A Sucursal assegura a disponibilidade do PPR e aos seus trabalhadores através da
divulgagdo do mesmo na intranet e na sua pagina oficial na Internet, no prazo de 10 dias

contados desde a sua implementacéo e respetivas revisdes ou elaboragéo.
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4  ANALISE SUMARIA DA MATRIZ DE RISCO DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

A aplicagao da matriz revelou que os riscos a que a Sucursal esta exposta sao reduzidos
ou muito reduzidos, levando a conclusdo de que nao sado necessarias medidas
adicionais de controlo ou mitigacdo. Sem prejuizo desta conclusédo, a Sucursal e o
Grupo em que se insere, vao identificando oportunidades de melhoria de forma a

assegurar a manutengao de um risco reduzido durante toda atividade.

A Matriz incluida em Anexo revela as areas e os indicadores que mostram um nivel de
risco reduzido, desconsiderando-se todas as situagdes em que o risco se revelou muito

reduzido.

5 TIPOLOGIA DE CRIMES E INFRAGOES CONEXAS

Crimes/Infragdes aplicaveis Diploma/Risco Previsao legal

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagao,
der ou prometer a funcionario, ou a
terceiro  por indicagdo ou com
conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial com o fim
indicado no n.° 1 do artigo 373.° ( para a
Corrupgao ativa pratica de um qualquer ato ou omissao
(art.°. 374.° do contrarios aos deveres do cargo), é punido
Caodigo Penal) com pena de prisdo de um a cinco anos.
2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo
373.° ( nao forem contrarios aos deveres
do cargo e a vantagem néo lhe for devida),
o agente ¢é punido com pena de priséo até
trés anos ou com pena de multa até 360
dias.

3 - Atentativa é punivel.

CORRUPGAO E
INFRAGOES CONEXAS NO

SETOR PUBLICO
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Trafico de
influéncias
(art. 335.°do
Caédigo Penal)

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagao,
Solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de
qualquer entidade publica, é punido:
a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se
pena mais grave lhe ndo couber por forca
de outra disposigéao legal, se o fim for o de
obter uma qualquer deciséo licita
favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave lhe ndo
couber por forga de outra disposi¢do legal,
se o fim for o de obter uma qualquer
deciséo licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagdo,
der ou prometer vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial as pessoas referidas no
numero anterior para os fins previstos na
alinea a) é punido com pena de prisdo até
3 anos ou com pena de multa.

Recebimento
indevido de
vantagem
(art. 372.° do
Cddigo Penal)

2. Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagao,
der ou prometer a funcionario, ou a
terceiro por indicagdo ou conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou n&o
patrimonial, que ndo lhe seja devida, no
exercicio das suas fungbes ou por causa
delas, é punido com pena de prisédo até
trés anos ou com pena de multa até 360
dias.

Excluem-se do numero anterior as
condutas socialmente adequadas e
conformes aos usos e costumes.

CORRUPGAO E
INFRAGOES CONEXAS NO

SETOR PRIVADO

Corrupcéo ativa
com prejuizo do
cComeércio
internacional
(art.. 7.°da Lein.°
20/2008, de 21 de
abril)

Quem por si ou, mediante o seu
consentimento  ou ratificagdo,  por
interposta pessoa der ou prometer a
funcionario, nacional, estrangeiro ou de
organizagao internacional, ou a titular de
cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou
a terceiro com conhecimento daqueles,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
que lhe néo seja devida, para obter ou
conservar um negocio, um contrato ou
outra vantagem indevida no comércio
internacional, é punido com pena de
prisdo de um a oito anos.
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SUBORNO

Corrupgao passiva
(art.°8.°daLein.°
20/2008, de 21 de
abril)

1 - O trabalhador do sector privado que,
por si ou, mediante o seu consentimento
ou ratificagdo, por interposta pessoa,
solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, sem que lhe seja devida,
vantagem patrimonial ou n&o patrimonial,
ou a sua promessa, para um qualquer
ato ou omisséo que constitua uma
violagdo dos seus deveres funcionais é
punido com pena de priséo até cinco
anos ou com pena de multa até 600 dias.
2 - Se o ato ou omisséo previsto no
numero anterior for idéneo a causar uma
distorgdo da concorréncia ou um prejuizo
patrimonial para terceiros, o agente é
punido com pena de prisdo de um a oito
anos.

Corrupgao ativa
(art.°. 9.° da Lei
n.° 20/2008, de 21
de abril)

1 - Quem por si ou, mediante o seu
consentimento  ou ratificagdo,  por
interposta pessoa der ou prometer a
pessoa prevista no artigo anterior, ou a
terceiro com conhecimento daquela,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
que lhe néo seja devida, para prosseguir
o fim ai indicado é punido com pena de
prisGo até trés anos ou com pena de
multa.

2 - Se a conduta prevista no numero
anterior visar obter ou for idénea a causar
uma distor¢do da concorréncia ou um
prejuizo patrimonial para terceiros, o
agente é punido com pena de prisdo até
cinco anos ou com pena de multa até 600
dias.

3 - A tentativa é punivel.

Suborno
(art.°. 363.°do
Cadigo Penal)

Quem convencer ou tentar convencer
outra pessoa, através de dadiva ou
promessa de vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, a praticar os factos
previstos nos artigos 359.° ou 360.°
(Falsidade de depoimento ou declaragdo
e Falsidade de testemunho, pericia,
interpretagéo ou traducéo,
respetivamente), sem que estes venham
a ser cometidos, é punido com pena de
prisdo até 2 anos ou com pena de multa
até 240 dias.
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Financiamento
ilegal de partidos
politicos (artigos
8.°e29.°daLein.°
19/2003, de 20 de
junho)

Art.8.° - 1 - Os partidos politicos nao
podem receber donativos anénimos nem
receber donativos ou empréstimos de
natureza pecuniaria ou em espécie de
pessoas coletivas nacionais ou
estrangeiras, com excegéo do disposto no
numero seguinte.
Art. 29.° - 4 - As pessoas coletivas que
violem o disposto quanto ao capitulo ii
(Financiamento dos partidos politicos)
sdo punidas com coima minima
equivalente ao dobro do montante do
donativo proibido e maxima equivalente
ao quintuplo desse montante.
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6 ANEXO - MATRIZ DE RISCO DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

Probalidade  Gravidade Nivel de Risco Resposta ao Risco
m Conteudo Funcional - . . Apés as
Orgac| sumario das Fator de Risco iy (el medidas Medidas Preventivas e de Controlo
Departamento R e Moderada-M; Moderado-M; s
» R-Reduzida) Reduzido-R)
Ko} Gestdo da sucursal;
S - o .
d tividades; Reduzido
& super}nfao as atividades; todos os fatores de risco R Todas as medidas abaixo consideradas e Controlo da casa-mée.
5 Decisdes relevantes na
0] atividade da sucursal
® Acesso a informagao comercialmente M M Reduzido Mecanismos de seguranga e controlo de acesso a informag&o (eletronicos
° 8. sensivel/ informagao confidencial e fisicos); Politica de Insider Law do Grupo
< Vendas, Cotagéo d
@ on as: SEREGED A . Politica de Prevengéo de Riscos de Corrupgao, Controlo de Vendas
-] Vendas; Subcontratacéo de  |Faworecimento de colaboradores R M R q . ) s D = "
n ) ) . ; eduzido Sistema SAP; Controlo Financeiro; Politica de Prevengao de Riscos de
© corte e senvigos de (conflitos de interesses); - | . s
] maquinago Corrupgao do Grupo; Procedimentos de avaliagdo do subcontratados
§_ 5 Negociagao / Contratagéo de Politica de Preveng&o de Riscos de Corrupgao, Politica de Prevengao de
Q” > entidades terceiras privadas (conflitos R M Reduzido [Branqueamento de capitais do Grupo; Procedimentos de avaliagédo do
de interesses); subcontratados
A infor " Jalments Politica de Prevengéo de Riscos de Corrupg&o, Controlo de Vendas
o o CEEEDEMIEIEED CEEAMELD M M Reduzido |Sistema SAP; Controlo Financeiro; Politica de Prevengéo de Riscos de
T o9 ETERE INE D CETEETHE) Corrupgao do Grupo; Politica de Insider Law do Grupo
< Compras de ago e gestao da PS: po: P
% relagéo com os _do Baeesiies &b caless ' A}aliacéo prévia doﬂfomec'e‘dor e subcon!rélados; Politica de Prevengéo. dg
8 fornecedor; gestao de stocks ; ] . - R M Reduzido [Riscos de Corrupgao, Politica de Prevengao de Branqueamento de capitais
© - (conflitos de interesses);
& g Subcontratagéo de corte e do Grupo.
& y P
2 E senigos de maquinagéo Negociagao / Contratagéo de Avaliagéo prévia do fornecedor; Politica de Prevengéo de Riscos de
a © entidades terceiras privadas (conflitos R M Reduzido [Corrupgéo, Politica de Prevengéo de Branqueamento de capitais do Grupo;
de interesses); Procedimentos de avaliagao do subcontratados
)
T Acesso a informagao comercialmente . Mecanismos de seguranga e controlo de acesso a informagao (eletronicos
7] te A 3 M M Reduzido N " N
g sensivel/ informagao confidencial e fisicos) Politica de Insider Law do Grupo
s 8
i 2 Vendas, Cotagéo das B 5 NG G S Politica de Prevengéao de Riscos de Corrupgéo, Controlo de Vendas
° E Vendas; Supcon(ra!agao de a\oﬁclm:n‘ot SEEE f)ra ores R M Reduzido |Sistema SAP; Controlo Financeiro; Politica de Prevengao de Riscos de
-g w corte e senicos de (Confitos{delirterssses) Corrupgao do Grupo; Procedimentos de avaliagéo do subcontratados
E 2 maquinagéo
z
g Negociagéo / Contratagéo de Politica de Prevengao de Riscos de Corrupgéo, Politica de Prevengéo de
g entidades terceiras privadas (conflitos R M Reduzido  [Branqueamento de capitais do Grupo; Procedimentos de avaliagéo do
3 de interesses); subcontratados
o
: [Acesso a informag&o comercialmente . Mecanismos de seguranga e controlo de acesso a informag&o (eletronicos
@ e . B M M Reduzido . ) o .
5 sensivel/ informagao confidencial e fisicos); Politica de Insider Law do Grupo
€ o N
e 9 Compras de néo ferrosos e
gestéo da relagdo com os do . olitica de Preveng&o de Riscos de Corrupgéo, Controlo de Vendas
%2 téo da relaca dF to de colaborad Politica de P &o de Ri: de C &o, Controlo de Vend
T 5 fornecedor; gestao de stocks (;v:ﬂr;g:";:izt;ez::s)?ra ores R M Reduzido Sistema SAP; Controlo Financeiro; Politica de Prevengao de Riscos de
-g % ;Subcontratagéo de corte e g Corrupgéo do Grupo; Procedimentos de avaliagéo do subcontratados
S8 X o=
2 & senigos de maquinagéo
g Negociagao / Contratagdo de Politica de Prevengéo de Riscos de Corrupgéo, Politica de Prevengao de
g_ entidades terceiras privadas (conflitos R M Reduzido  [Branqueamento de capitais do Grupo; Politica de Insider Law do Grupo;
8 de interesses); Procedimentos de avaliagao do subcontratados
[ F . to d Jaborad Politica de Prevengao de Riscos de Corrupg&o, Controlo de Vendas
2 : o W avorfeclmen‘o DERE RS R M Reduzido Sistema SAP e AS400; Controlo Financeiro; Politica de Prevengao de
€ 8T l: (conflitos de interesses); . ~
2 s o Riscos de Corrupgdo do Grupo
E -} l& % Prestagao de senvigos de
£88s es
‘e N iag&o / Contratagéo df . . " 5 o 5
% 5 [ egouaqao ?n @ a‘gao © " . Politica de Prevengao de Riscos de Corrupgdo, Politica de Prevengéo de
agse entidades terceiras privadas (conflitos R M Reduzido e
= @ ko | Branqueamento de capitais do Grupo.
@ e interesses);
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Probalidade  Gravidade Nivel de Risco Resposta ao Risco

Contetido Funcional - Alta-A: Elevado - E: Apés as
sumario das Fator de Risco (ALY (o< medidas Medidas Preventivas e de Controlo

Responsabilidades LIEEIECERLE LITEERG- corretivas
& R-Reduzida) Reduzido-R)

Orgaol
Departamento

Gestao de contratos de

o Negociagédo / Contratagao de iag&o prévia do ; Politica de P 4o de Riscos de
( uaﬁﬁcados) A lgela 65 G entidades terceiras privadas (conflitos M M Reduzido |Corrupgdo; Codigo Conduta; Politica de Prevengao de Branqueamento de
q é 9 . de il ); capitais do Grupo; Politica de Preveng&o de Riscos de Corrupgéo do Grupo;

Departamento de
Logistica

Politica de Prevengéo de Riscos de Corrupgéo; Codigo Conduta; Politica
R M Reduzido |de Prevengéo de Branqueamento de capitais do Grupo; Politica de
Prevencgéo de Riscos de Corrupgédo do Grupo;

Relacionamento com agentes publicos
elou pessoas politicamente expostas;

Relagdes de negécio com pessoas Avaliagdo prévia do fornecedor; Politica de Prevengao de Riscos de

= singulares ou coletivas de paises com Reduzido Corrupgéo; Cédigo Conduta; Politica de Prevengéo de Branqueamento de
& Gestéo de IT; Seguranca e elevado indice de corrupgao; capitais do Grupo; Politica de Prevengéo de Riscos de Corrupgéo do Grupo;
] controlo para prote¢ao dos
G dados e dos sistemas de
£ informag&o; Mecanismos de seguranga e controlo de acesso a informagao (eletronicos
g Aquisicdo de bens e servigos |Acesso a informagao comercialmente Reduzido  |® fisicos); Politica de Preveng&o de Riscos de Corrupgéo; Cédigo Conduta;
g e sensivel/ informag&o confidencial Politica de Preveng&o de Branqueamento de capitais do Grupo; Politica de
g Prevencgéo de Riscos de Corrupgédo do Grupo;
. Avaliagdo prévia do fornecedor; Politica de Prevengéo de Riscos de
Favorecimento de colaboradores . = o " =
(confiitos de interesses); Reduzido |Corrupgdo; Codigo Conduta; Politica de Prevengao de Branqueamento de
: capitais do Grupo; Politica de Prevengéo de Riscos de Corrupgéo do Grupo;
Negociagéo / Contratagao de &o prévia do ; Politica de P 4o de Riscos de
entidades terceiras privadas (conflitos Reduzido |Corrupgéo; Cédigo Conduta; Politica de Prevengao de Branqueamento de
de interesses); capitais do Grupo; Politica de Preveng&o de Riscos de Corrupgéo do Grupo;
= > i . L
£ 2 .
g E g ° Gestao de Recursos e @ e Reduzido éS;z;e;asaS_:;:e controlo de fluxos financeiros; Reporte e Monitorizag&o
g ° § ) 3 i Humanos e Formagao e
© €0 5 E desenvolvimento; . = . Os Recursos Humanos estéo sujeitos a obrigagdes de confidencialidade;
8 £ c ng ~ Acesso a informagao comercialmente . . a = N
@ ° iT Deslocagdes dos At A N Reduzido [Mecanismos de seguranga e controlo de acesso a informagéo (eletronicos
< sensivel/ informagao confidencial .
= colaboradores e fisicos).
o Procedimentos de contabilidade e de fluxos financeiros; Monitorizagéo pela
[ ) . - Thyssenkrupp Materials Ibéria, S.A e reportes a casa-méae; Politica de
o3¢ Relacionamento com agentes publicos . - N PR R . o
S® ol ma . Reduzido |Prevencao de Riscos de Corrupgéo; Cddigo Conduta; Formagé&o; Politica de
= T lou pessoas politicamente expostas; ~ L a =
s Prevengéo de Branqueamento de capitais do Grupo;Politica de Prevengdo
ﬁ o de Riscos de Corrupgao do Grupo
8L 2
€ € —~
£0 0 - - Procedimentos de contabilidade e financeiros; Controlos de fluxos |
b : § Con(§b|||dade. gestéo de_ Acesso a fundos; Reduzido |financeiros; Monitorizagao pela Thy krupp ials Ibéria, S.A e
<3 S| tesouraria; controlo financeiro; e A iR
Saa N
€ o é S Mecanismos de seguranca e controlo de acesso & informagao (eletronicos
g RO Acesso a informagao comercialmente Reduzid e fisicos); Politica de Preveng&o de Riscos de Corrupgdo; Codigo Conduta;
g o sensivel/ informagao confidencial Uzid0 1 iitica de Prevencéo de Branqueamento de capitais do Grupo; Politica de
g 3 Prevengéo de Riscos de Corrupgédo do Grupo;
3 E B o e s s Procedimentos de contabilidade e financeiros; Controlos de fluxos
ic R M Reduzido |financeiros; Monitorizagéo pela Thyssenkrupp Materials Ibéria, S.A e

(conflitos de interesses); N s
reportes a casa-méae

o
T . s .
<] _ . Controlos de fluxos financeiros; Monitorizagéo pela Thyssenkrupp Materials
€ .g 5 x§ Gestéo de contratos de  |Acesso a fundos; M RS Ibéria, S.A e reportes a casa-mae
g E R senigo de manutengao;
£522 relagdes com - —— —— =
&S @ E (qualificados) Procedimentos de avaliagdo prévia de fornecedores; Politica de Prevengao
% £ g E Acesso a informagao comercialmente R M Reduzid de Riscos de Corrupgéo, Politica de Prevencéo de Branqueamento de
aQ 3 g sensivel/ informagao confidencial uzido capitais do Grupo; Sistema de Controlo do Grupo de pessoas ou entidades
ic relacionadas com paises sancionados
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