
„be part of the solution!“ Als Unternehmen des global tätigen Technologiekonzerns thyssenkrupp entwickeln wir zusammen mit unseren Kunden 
und Partnern Lösungen aus Metall für die Herausforderungen der Zukunft. Unsere hohe Beratungs-, Werkstoff- und Servicekompetenz bildet dabei 
die Basis, um sowohl für die Maschinenindustrie als auch für die Uhrenindustrie, die Medizinaltechnik, die Luft- und Raumfahrt und andere Hightech-
Branchen ein interessanter Sparringpartner zu sein. In Zukunft zusammen mit Dir?

Willkommen im Team! Wir bieten Dir ab 1. August 2025 die Möglichkeit, bei uns folgende Ausbildung zu absolvieren:

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/ 

Weltanschauung, Beeinträchtigung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.

thyssenkrupp Materials Schweiz AG, 9552 Bronschhofen / Wil

Kaufmann / Kauffrau EFZ (E- oder M-Profil - m/w/d)

Deine Aufgaben

• Erledigung von kaufmännischen Arbeiten in diversen Abteilungen 
gemäss Ausbildungsplan bzw. den gesetzlichen Vorgaben (Einkauf, 
diverse Verkaufsbereiche, IT, Finanzen, Betriebslogistik etc.) 

• Arbeiten mit SAP

• Nutzen verschiedener Kommunikationskanäle wie E-Mail, Telefon

• Übernahme von eigenen Aufgaben / Projekten im Bereich Marketing 
& Social Media

• Mitarbeit bei der Organisation von Veranstaltungen

Dein Profil

• Abgeschlossene Sekundarschule

• Sehr gute Noten in Deutsch, Englisch, Französisch und Mathematik

• Interesse an der Arbeit am Computer und allgemeinen 
kaufmännischen Arbeiten

• Du bist zuverlässig und verantwortungsbewusst

• Du hast eine selbständige Arbeitsweise und kannst Dich gut 
organisieren

• Du bist teamfähig und hast eine schnelle Auffassungsgabe

• Du verfügst über Kontaktfreude und hast keine Angst vor dem 
Telefon

Was wir Dir bieten

• Abwechslungsreiche und spannende Lehrjahre mit gut 
ausgebildeten Praxisbildnern

• Attraktive Anstellungsbedingungen rund um die Ausbildung
• Flache Hierarchien und «open-door-policy»
• Ein umfangreiches Einarbeitungsprogramm mit einem 

detaillierten Einsatzplan während deiner Ausbildung
• Ein motiviertes, leistungsstarkes und kollegiales Team

Jetzt online bewerben:
Bitte sende uns bitte Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(Motivationsschreiben, Lebenslauf, Schulzeugnisse sowie, wenn 
vorhanden, Multi-Check und /oder Stellwerk) an folgende Adresse:
personal.tkmch@thyssenkrupp-materials.com 
 
Besuche uns im Internet:
www.thyssenkrupp-materials.ch

Dein Ansprechpartner für Fragen:

Frank Kemmerzehl
Telefon: +41 (0)71 913 64 36
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