
*Esta nueva versión fue aprobada por el Consejo de Administración de thyssenkrupp AG el 11 de julio de 2023. 

Con sus más de 200 años de historia como grupo empresarial que opera a nivel internacional, thyssenkrupp asume la responsabilidad social. Nuestro éxito 
económico sostenible se basa en nuestra innovación y experiencia tecnológica, y en nuestro enfoque en la calidad y los clientes. El estricto cumplimiento de 
todas las normas y leyes aplicables define nuestra conducta responsable.  Por lo tanto, Compliance recibe la máxima prioridad. 

En el marco de nuestro programa de Compliance, thyssenkrupp ha adoptado amplias medidas para garantizar el cumplimiento de la legislación y los 
reglamentos en materia de anticorrupción, antimonopolio, prevención del blanqueo de capitales, protección de datos, control de exportaciones y sanciones
comerciales, así como de nuestras políticas internas del Grupo basadas en estas leyes. No se toleran las infracciones (tolerancia cero).

Para nosotros, Compliance es un modo de pensar: valores como la fiabilidad, la honestidad, la credibilidad y la integridad permean nuestro ADN empresarial. 
Preferimos renunciar deliberadamente a una oportunidad de negocio o no alcanzar nuestros objetivos internos que actuar en contra de la ley. 

La participación activa de cada ejecutivo y empleado en la implementación del Programa de Compliance de thyssenkrupp en su respectiva área de 
responsabilidad es esencial para seguir fortaleciendo la confianza que los clientes, proveedores, accionistas y la sociedad tienen en thyssenkrupp. 
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