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Noticias & highlights  
Beyond Green, Beyond Clean, Beyond Good
Estimados lectores,

Con gran satisfacción escribo estas palabras para introducir nuestro segundo número de la 
Sustainable Newsletter.

Poder compartir con todos vosotros, compañeros, clientes, proveedores, socios colaboradores 
todos nuestros avances en materia de Sostenibilidad y ESG nos ayuda a dar a conocer nuestro 
creciente compromiso con una inversión socialmente responsable.

Han pasado pocos meses desde nuestra primera edición, pero hemos dado grandes pasos 
hacia una producción sostenible.

Plenamente inmersos ya en la Fase II de nuestra planta fotovoltaica, estamos instalando 
nuevos paneles solares en dos nuevas ubicaciones dentro de nuestras instalaciones y ya 
podemos ver resultados. Es un paso más en el camino hacia la neutralidad climática. Con 
la satisfacción de nuestros clientes como uno de nuestros principales objetivos, seguimos 
trabajando en conseguir una colaboración que va más allá del acero. 

Ofrecemos a nuestros clientes toda nuestra experiencia y conocimientos para realizar 
servicios de asesoramiento para la mejora de procesos y reducción de deshechos, lo que nos 
ayuda a alcanzar objetivos comunes a través del programa DPC-Driving Performance through 
the Customer Value). 

Asimismo, cada vez más clientes se suman a nuestro programa Recycling Services, 
colaborando de esta forma a la reutilización de palés y maderas de separación, por tanto, a la 
preservación de árboles.

Por otra parte, seguimos adelante con nuestro plan de reforestación, si bien por causas ajenas 
a nuestra voluntad, relacionadas con la gestión administrativa de permisos, la plantación 
debe aplazarse hasta el último trimestre de 2023, fecha en la cual continuaremos con el plan 
previsto de forma paralela a nuestro nuevo plan de Biodiversidad que aquí les presentamos 
también.

Todas estas acciones van encaminadas a generar sinergias con todos nuestros stakeholders 
con la vista puesta en los mismos objetivos: respetar nuestro entorno, seguir creciendo y 
aportar soluciones eficientes a lo largo de todos nuestros procesos.

Nuestra filosofía “Beyond Clean, Beyond Green, Beyond Good” sigue marcando cada paso 
que damos.
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Beyond clean
La lucha contra el cambio climático y la protección de la biodiversidad son
fundamentals para nosotros. Por ello, operaremos con neutralidad
climática para 2030 y reduciremos continuamente todas las formas de
contaminación ambiental. 

Beyond green
Seremos la primera opción para nuestros clientes en sus productos y en
los servicios que necesitarán para descarbonizar su cadena de suministro
y cumplir sus compromisos sociales.

Beyond good
Actuar como miembro responsable de la sociedad global es clave para
nuestra empresa. Fomentando la diversidad, enriqueciendo las
comunidades en las que vivimos y elevando los estándares sociales en
nuestra cadena de suministro, contribuiremos a crear un mundo sostenible,
tanto para nuestros empleados como para la sociedad en general.
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“Actuar como miembro responsable de la 
sociedad global, ser la primera opción de 
nuestros clientes y operar con neutralidad 
climática en 2030 entre nuestros 
principales objetivos.” 

thyssenkrupp Materials Services

thyssenkrupp Materials Services
Líder en sostenibilidad en su sector 
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“La energía solar se ha convertido en una excelente 
oportunidad para abastecernos energéticamente de manera 
sostenible, reduciendo drásticamente nuestra dependencia 
energética y nuestras emisiones.”

thyssenkrupp Materials Processing Europe El Puig

Reducimos la huella de carbono
Actualmente emitimos un 16.2% menos de CO

2
 con respecto al  

ejercicio anterior

En el pasado año fiscal 2021-2022 conseguimos una reducción de 
emisiones de CO2 del 16.20 % frente al anterior ejercicio.

A estos resultados de la implantación de la Fase I con la instalación 
de 525 paneles solares pronto se unirán los de la Fase II de este 
mismo proyecto, que actualmente en pleno desarrollo.

Las labores de instalación van por delante de lo planificado, lo que 
nos ha permitido poner en funcionamiento las placas situadas en el 
parking de oficinas, mientras concluye el montaje en las otras dos 
áreas de nuestras instalaciones.

La finalización de esta II Fase, que incluye la colocación de 1028 pan-
eles en nuestras instalaciones, nos llevará por fin a ser capaces de 
generar toda la energía que actualmente consumimos.

“Alcanzaremos la neutralidad climática con la puesta en  
marcha de la 2ª fase de la instalación de paneles solares.”



multiplica exponencialmente su resultado, 
generando beneficios medioambientales 
tanto en los clientes como en nuestro centro 
de servicio, ya que reducimos deshechos, 
reutilizamos material y aumentamos el 
número de árboles preservados, haciendo 
un uso sostenible de nuestros recursos y 
mejorando nuestra huella ecológica.
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“Con el servicio tk MPE Recycling El Puig 
contribuimos al uso sostenible del 
material de embalaje utilizado mejorando 
la huella ecológica de nuestros clientes.” 

thyssenkrupp Materials Processing Europe El Puig

Cuidamos del  
medioambiente
Desde el inicio del proyecto de  
reciclaje de palés en julio de 2021 
llevamos preservados 278 árboles

Nuestro proyecto “tk MPE El Puig Recycling 
Service”, basado en la economía circular, ha 
seguido creciendo durante todo el pasado 
ejercicio, demostrando esto también la 
buena predisposición de nuestros principales 
clientes a unirse a nuestro compromiso con 
el medioambiente.

La adhesión por parte de nuestros más 
estrechos colaboradores a este programa 

“Con este proyecto de 
economía circular contribuimos 
a la preservación de árboles y 
ayudamos a nuestros clientes a 
cumplir sus compromisos con 
el medioambiente.”



Esto nos ayuda en la consecución de 
objetivos comunes respecto a la reducción 
de emisiones, y nos une en la búsqueda 
de la compatibilidad climática de nuestras 
actividades.

Actualmente estamos realizando la 
implantación de este programa en algunos 
de nuestros clientes estratégicos, lo que les 
va a generar multitud de beneficios a nivel 
operativo.
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“Nuestra propuesta de valor se centra en 
el asesoramiento especializado en todos 
los ámbitos de la cadena de suministro 
para mejorar los procedimientos de 
nuestros clientes estratégicos.” 

thyssenkrupp Materials Processing Europe El Puig

Driving Performance 
through the Customer Value
Nuestros conocimientos al servicio del cliente

Seguimos poniendo todos nuestros 
conocimientos al servicio de nuestros 
clientes más estratégicos para realizar un 
asesoramiento especializado para la mejora 
continua de procesos.

Este asesoramiento especializado tiene como 
fin último ayudar al cliente a mejorar sus 
procesos, ofreciendo nuestros conocimientos 
en logística, digitalización y análisis de 
procesos.

“Mejoramos los procesos de nuestros clientes 
más estratégicos aportando nuestro know-how 
con el objetivo común de reducir emisiones.”
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“Buscamos la plena concienciación de 
todos nuestros colaboradores para generar 
entornos y procesos seguros.”

thyssenkrupp Materials Processing Europe El Puig

Renovamos nuestro compromiso con 
‘Zero Accidents’
Con motivo de la Semana Europea de la Seguridad y Salud lanzamos 
campaña de concienciación para recordar la importancia de la seguridad 
en todos nuestros procesos

La seguridad y salud en el trabajo es la base de todo lo que hace-
mos. Para nosotros es vital que todos nuestros colaboradores estén 
seguros y saludables. Todos los días, en todos los lugares de nuestro 
centro de trabajo. Independientemente de si están empleados por 
thyssenkrupp o por una empresa externa que colabora con nosotros.
Enfocamos esta afirmación desde una doble perspectiva, por un lado, 
estamos comprometidos a garantizar que no solo implementamos las 
reglas y procesos correctos, por otro, le otorgamos la misma impor-
tancia a que todos estemos plenamente concienciados. 

En thyssenkrupp entendemos la gestión de la seguridad y salud en 
el trabajo como un proceso de mejora continua destinado a evitar 
accidentes mediante medidas preventivas. Actualmente llevamos 577 
días sin accidentes con baja, sin duda reflejo de nuestra cultura de 
prevención.

En esta ocasión, realizamos una jornada de concienciación específica 
entorno a la importancia de garantizar flujos de trabajo seguros y 
operaciones sin riesgos y medidas de actuación ante situaciones y 
actuaciones consideradas poco seguras.

“Garantizar la seguridad de todos 
nuestros colaboradores es nuestra 
prioridad.”
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“Encontramos sinergia a través del respeto, la confianza, la 
afinidad y la diversidad. Todo esto es el detonante que nos 
lleva a empezar cada día de manera positiva y a hacer de 
nuestro trabajo una gran satisfacción.”

thyssenkrupp Materials Processing Europe El Puig

Better together
El apoyo, la solidaridad y la empatía 
como bases de nuestras relaciones 
como miembros del equipo

Es muy importante para nosotros mantenernos unidos, llevarnos 
bien y ser capaces de confiar los unos en los otros. El apoyo, la 
solidaridad y la empatía están presentes en nuestra vida cotidiana 
para que todos nos sintamos bien, seguros y cómodos en nuestros 
lugares de trabajo.

Fortalecer nuestros vínculos a través eventos de equipo mientras nos 
divertimos es una manera de mejorar también nuestra cooperación 
en el trabajo diario.

Tenemos claro que como equipo somos más fuertes y nuestros 
éxitos vienen marcados porque seguimos un mismo camino y nos 
coordinamos para seguir los mismos pasos hacia un objetivo común.

“Fortalecer los vínculos entre nosotros es fundamental y  
algo que tenemos muy interiorizado en nuestro día a día.”
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“Ayudar a formar a jóvenes e insertarlos 
en el mundo laboral y participar en 
su crecimiento, tanto personal como 
profesional, es algo que nos motiva y nos 
enriquece cada día.”

thyssenkrupp Materials Processing Europe El Puig

“La contribución social derivada 
de la participación en la formación 
aporta beneficios tanto internos 
como externos.”

Continuamos apoyando la formación dual
Proporcionamos a los jóvenes una inserción efectiva en el mundo laboral 
dentro de nuestro compromiso social con nuestro entorno

I´Invertir en la formación de jóvenes estudiantes de los programas 
de formación DUAL alemana tiene un retorno beneficioso tanto para 
ellos, ya que les sirve de aproximación al mundo laboral dentro de 
su etapa de formación, como para nosotros. Desde que iniciamos la 
colaboración con las empresas formadoras que ofertan estos planes 
de educación, hemos formado a 6 alumnos.

Actualmente contamos con 4 alumnos en formación en las 
especialidades de técnico en gestión industrial, mecatrónica y 
automatización y robótica industrial.

A partir de febrero colaboraremos también con el proyecto lanzado 
por FEDA Madrid, ERASMUS+, por el que uno de nuestros becarios 
disfrutará de dos semanas de formación en Alemania.

Está previsto, además, que ofertemos nuevas promociones para 
alumnos de formación DUAL de FEDA y thyssenkrupp Galmed en 
octubre y septiembre de 2023 respectivamente.

Una colaboración con thyssenkrupp Galmed y FEDA



Nuestro Sistema de Gestión Integrado reúne ya las más destacadas 
certificaciones que existen en materia de Calidad, Calidad Auto, 
Medioambiente, Gestión de Energía, Seguridad y Salud, prueba de 
que cumplimos con los más elevados estándares en todos nuestros 
procesos.

En el último cuatrimestre del pasado ejercicio decidimos afrontar dos 
de los mayores retos hasta ahora en cuestiones de certificación.

Por un lado, nos sometimos con éxito a una auditoría independiente 
con AENOR para lograr la certificación en Criminal Compliance, lo que 
evidencia nuestro compromiso explícito y público con la prevención 
de delitos y con la cultura del cumplimiento. Por otro lado, nos 
encontramos inmersos en el proceso de certificación de Responsible 
Steel, un reto aún mayor si cabe, con el que damos otro paso más en 
nuestro camino para una producción sostenible y descarbonizada.
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“Nuestra cultura ética 
es un rasgo distintivo 
de nuestra identidad 
corporativa que marca la 
diferencia con nuestros 
competidores.”

thyssenkrupp Materials Processing 

Europe El Puig

Nuevas metas en 
certificación 
Generar vínculos de confianza y de 
seguridad en las relaciones con nuestros 
stakeholders entre nuestras principales 
prioridades

“Fomentar una cultura empresarial ética 
y de cumplimiento con la ley forma parte 
de nuestro ADN.”
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“La cultura de la protección de la 
biodiversidad está patente en todos 
los niveles organizativos con una alta 
implicación de todo el equipo en todas las 
acciones que desarrollamos.”

thyssenkrupp Materials Processing Europe El Puig

thyssenkrupp Materials Processing El Puig se ha fijado como objetivo 
tener un impacto positivo sobre los ecosistemas y especies dentro de 
su zona de actuación. 

Cada territorio contiene características particulares en su 
biodiversidad y diferentes presiones hacia la misma, lo que genera 
necesidades locales específicas, por lo que nuestro plan de 
biodiversidad se ha enfocado en ese sentido.

Este plan contempla tres objetivos principales. El primero, contribuir 
a la protección de la biodiversidad e impulsar su mejora. El segundo, 
mejorar la gestión de los recursos y reducir el impacto en nuestra 
zona de influencia respecto a la biodiversidad. Y por último, 
realizar acciones de concienciación y sensibilización con todos los 
stakeholders de la organización.

“Este Plan de Biodiversidad 
refuerza nuestro compromiso 
con nuestro entorno natural y 
su conservación.”

Presentamos nuestro Plan de Biodiversidad
Nuestras líneas estratégicas pasan por contribuir a la creación de un 
futuro sostenible para las personas y el planeta

Esta hoja de ruta refuerza nuestro compromiso con nuestro entorno 
natural y con su conservación.

Dentro de las acciones a desarrollar destaca nuestro plan 
‘ReforestACTION’ centrado en promover la biodiversidad con la 
restauración de ecosistemas forestales en la zona de El Puig y en 
el que se prevén plantar más de 3.000 árboles y plantas arbustivas 
dentro de los próximos cinco años.

Además, este plan se complementa con los programas de Climate 
Neutral y Recycling Services, que abordan la descarbonización y 
el uso sostenible de los recursos para una protección integral de 
nuestro entorno natural.



Descubre nuestros proyectos  
y servicios sostenibles
thyssenkrupp-materials-processing-europe.com
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