
 

Interne Memo 

Aan Alle medewerkers van thyssenkrupp Materials Nederland   Materials Services 

Materials Nederland 
Kopie  

Van Afdeling HRM 

Datum 02.04.2026 

Referentie  

Betreft Vitaliteitsbudget 

 

For English see below 

 

Beste collega’s, 

 

Vanuit de CAO Technische Groothandel heeft elke medewerker recht op een individueel 

vitaliteitsbudget. Het budget bedraagt € 200,- per kalenderjaar en voor medewerkers die de helft of 

minder van een voltijd dienstverband werken € 100,-. 

Het doel van het vitaliteitsbudget is het bevorderen van de gezondheid, inzetbaarheid en het welzijn 

van medewerkers, waardoor ze productiever, gemotiveerder en duurzamer kunnen werken.  

 

Vanaf vandaag ontvang je opnieuw budget in Lekkerbezig! 

Dat betekent dat je weer kunt kiezen uit een heleboel trainingen, pakketten, coaches en meer om 

lekkerder in je vel te zitten of iets nieuws te leren. Het budget wordt vanaf nu rechtstreeks door 

thyssenkrupp Materials Nederland B.V. betaald in plaats van door de Stichting Duurzame 

Inzetbaarheid Technische Groothandel. 

 

Hoe nu verder? 

Je gebruikt Lekkerbezig! op dezelfde manier als eerst en kunt gewoon inloggen met je oude account. 

Heb je nog geen account en wil je gebruikmaken van het vitaliteitsbudget? Stuur dan een mail naar 

hr.mx.nl@thyssenkrupp-materials.com.  

 

Dit kun je allemaal met Lekkerbezig!  

Met jouw budget in Lekkerbezig! werk je op een leuke manier aan je vitaliteit of ontwikkeling. Zo kun je 

bijvoorbeeld:  

• Je vitaliteit of leefstijl verbeteren met kant-en-klare pakketten, coaches of praktische trainingen.  

• Nieuwe skills opdoen om te werken met AI, digitaal vaardiger te zijn of beter te communiceren.  

 

Het aanbod kan gedurende het jaar gewijzigd worden door Lekkerbezig! Daar dit pas het tweede jaar 

is dat wij samenwerken met Lekkerbezig!, vernemen wij het graag van jullie wanneer jullie positief 

verrast zijn door een bepaalde training, opleiding of pakket. Maar laat het ons ook zeker weten 

wanneer iets tegenvalt, zodat wij deze feedback kunnen doorgeven bij Lekkerbezig! en zij het aanbod 

kunnen optimaliseren.  

 

Heb je vragen? Mail gerust naar hr.mx.nl@thyssenkrupp-materials.com. Voor vragen over 

Lekkerbezig! of het aanbod kun je ook mailen naar support@lekkerbezig.me. 

 

Met vriendelijke groet, 

Afdeling HRM 
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Internal Memo 

On All employees of thyssenkrupp Materials Netherlands  Material Services 

materials Netherlands 
Copy  

From HRM department 

Date 02.04.2026 

Reference  

Regarding Vitality budget 

 

Dear colleagues, 

 

Under the Collective Labour Agreement for the Technical Wholesale Sector, every employee is entitled 

to an individual vitality budget. The budget amounts to €200 per calendar year, and €100 for 

employees working half or less of a full-time position. 

 

The goal of the vitality budget is to promote the health, employability, and well-being of employees, 

enabling them to work more productively, with greater motivation, and in a more sustainable manner. 

 

Starting today, you will once again receive a budget in Lekkerbezig! 

This means that you can once again choose from a wide range of training courses, packages, 

coaches, and more to feel better about yourself or to learn something new. From now on, the budget 

will be paid directly by thyssenkrupp Materials Nederland B.V. instead of by the Foundation for 

Sustainable Employability in the Technical Wholesale Sector. 

 

What happens next? 

You use Lekkerbezig! in the same way as before and can simply log in with your old account. Do you 

not have an account yet and would you like to make use of the vitality budget? Then send an email to 

hr.mx.nl@thyssenkrupp-materials.com. 

 

Here is what you can do with Lekkerbezig! 

With your budget in Lekkerbezig!, you can work on your vitality or development in a fun way. For 

example, you can: 

• Improve your vitality or lifestyle with ready-made packages, coaches, or practical training courses. 

• Acquire new skills to work with AI, become more digitally proficient, or communicate better. 

 

The offerings may be changed by Lekkerbezig! throughout the year. As this is only the second year 

we are collaborating with Lekkerbezig!, we would love to hear from you if you are pleasantly surprised 

by a particular training course, program, or package. However, please also be sure to let us know if 

something is disappointing, so that we can pass this feedback on to Lekkerbezig! and they can 

optimize the offerings. 

 

Do you have any questions? Feel free to email hr.mx.nl@thyssenkrupp-materials.com. 

For questions about Lekkerbezig! or the product range, you can also email support@lekkerbezig.me.  

 

Yours sincerely, 

HRM Department 
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