Munkahelyi biztonsag es

egészségvedelmi politika

®

osh
because we care

Legfébb prioritast biztositunk a munkahelyi egészségnek
és biztonsagnak.

Az emberekre koncentrdlunk. Mindenkinek képesnek kell lennie
arra, hogy jol végezze munkajat cégunknél, és biztonsagosan €s
egészségesen térjen haza.

Célunk ezért, hogy biztonsagos és egészséges
munkakorilményeket biztositsunk a balesetek, a munkaval
dsszefliggd betegségek, valamint a munkahelyi fizikai és
pszicholdgiai stressz elkertilése érdekében.

Felhatalmazunk minden munkavallaldt, aki nekiink dolgozik,
hogy biztonsagos és egészséges modon cselekedjen.

Kozosen toreksziink az eloretekintd biztonsagi és
egészségkultirara.

Tamogatunk egy olyan kultiirt, amelyben feleldsséget valialunk
egymasért. Ehhez mindenki hozzdjarul.

A vezetdk megteremtik az dltaldnos feltételeket. Tevékenységeik
révén példaként szolglnak, feleldsségteljesen latjak el
feladataikat. A vezetdség feladata a munkahelyi biztonsag, és
egészségvédelem irdnyitasi feladatok eldsegitése.

A munkavallaldk feleldsséget vallalnak, aktivan részt ygszngk és
alakito szerepet toltenek be.

A munkavallalok képviseldivel kgnzultaciah folytatunk, igy
képesek aktiv szerepet jatszani a munkahelyi biztonsdg és
egészségvédelem kultirdjanak fejlesztésében.

A munkahelyi biztonsdg, egészség és emberi eréforrasok
hatékony tamogatast nytjtanak a vezetoknek, a
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munkavallaldknak és a munkavallalok képviselGinek jogaik és
kotelezettségeik megvaldsitasahoz.

A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szakértelem
fejlesztése az emberi erdforrasok fejlesztésének szerves része.

Rendszeresen dolgozunk a folyamatos fejlesztés
érdekében.

Betartjuk az alkalmazando torvényeket és egyéb
kovetelményeket, ideértve azokat a kotelezettségeket is,
amelyek maguktd! értetidoek. Megsértés esetén megfeleld
kivetkezményeket alkalmazunk.

Ugyanazok az alapelvek vonatkoznak a partnervallalatokra és
harmadik felekre, mint rank. Ezt figyelembe vesszik a
partnervallalatok kivalasztasakor és az azokkal valo
egyuttmiikodés soran.

Tevekenységeink arra koncentralnak, hogy folyamatosan
javitsuk a munkahelyi biztonsdgot és egészségvédelmet,
valamint eredményeinket.

A munkahelyi biztonsdg, egészség és egészségvédelem minden
folyamatunk szerves részét képezi, és a kezdetektol kezdve - a
tervezési szakasztol kiindulva - szerepel minden miiszaki,
szervezeti, gazdasdgi és tarsadalmi megfontolasban.

Ahol lehetséges, elkertiljlik a balesetekkel és az egészséggel
kapcsolatos kockdzatokat, és prioritast biztositunk a miszaki es
szervezeti intézkedések szamara az adminisztrativ vagy
személyes intézkedésekkel szemben.
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