Adatkezelési tajékoztato (adatveédelmmel kapcsolatos
informaciok  a belsd visszaélés-bejelentési
rendszerrol)

A bejelenté rendszerrel 6sszefliggésben végzett személyesadat-kezelésre
vonatkozd informacidkat az alabbiakban ismertetjik az Eurépai Uni6 Altalanos
Adatvédelmi Rendelete (679/2016/EU rendelet, ,GDPR”) és a vonatkozd magyar
jogszabalyok, igy kiléndsen a 2023. évi XXV. toérvény — a panaszokrdl, a
kozérdek( bejelentésekrél, valamint a visszaélés-bejelentési rendszer
szabalyairol (a tovabbiakban: ,Panasz tv.”) — rendelkezéseinek megfelel6en,
amely atllteti az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1937 iranyelvét
(2019. oktober 23.) az unids jog megsértését bejelentd személyek védelmérdl.

1. Milyen informacidkat tartalmaz ez a dokumentum az On szamara?

Az alabbiakban tajékoztatjuk Ont személyes adatainak kezelésérdl és a belsé visszaélés-
bejelentési rendszer keretében az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl.

A vonatkoz6 adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen az aldbbiakban részletes attekintést
adunk arrdl, hogyan kezeljik az On személyes adatait, és hogyan biztositjuk az On jogait.

2. Kifelel6s az adatkezelésért, és ki az adatvédelmi tisztvisel§ az egyes esetekben?

Az adatkezelésért felelés adatkezel6 a thyssenkrupp Materials Hungary Zrt. 1158 Budapest
Fazis u. 6.. Ha a bejelentés kozvetlenll a thyssenkrupp Materials Hungary Zrt részére
torténik, és a cég a bejelentést nem osztja meg a thyssenkrupp AG (CO/L&amp;C-INV)
compliance osztalyaval a Bels6 visszaélés-bejelentési szabalyzatban leirtak szerint (lasd a
,Hogyan lehet bejelentést tenni?” rész 4. szakaszat), akkor a thyssenkrupp Materials
Hungary Zrt az egyeddli adatkezel6.

A [thyssenkrupp Materials Hungary Zrt adatvédelmi tisztvisel6jének elérhetéségei: _
Kamaras Viktor, E-mail: viktor.kamaras@thyssenkrupp-materials.com, 1158 Budapest,
Fazis u. 6.

Amennyiben a bejelentést kozvetlenll a thyssenkrupp AG (székhely: thyssenkrupp Allee 1,
45143 Essen, Németorszag) részére teszik meg, vagy azt a [magyar cégnév] osztja meg a
thyssenkrupp AG compliance osztalyaval a Bels6 visszaélés-bejelentési szabalyzat ,Hogyan
lehet bejelentést tenni?” ciml részének 4. pontja szerint, a [magyar cégnév] és a
thyssenkrupp AG a belsé vizsgalat lefolytatasa céljabol kdzos adatkezelének mindsiinek.
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A thyssenkrupp AG adatvédelmi tisztvisel6jének elérhetségei:

E-mail: compliance.gdpr@thyssenkrupp.com
Cim: compliance department (CO/L&amp;C-INV), thyssenkrupp Allee 1, 45143 Essen,
Németorszag

A k6z6s adatkezel6i megallapodas Iényegérdl tovabbi informaciok az adatkezelési tajékoztatd
végeén talalhatok.

3. Milyen adatkategoriakat kezeliink és honnan szarmaznak ezek?

Feldolgozzuk a bejelentd altal a bejelentésében megadott személyes adatokat és a vizsgalat
soran gyUjtott adatokat. A bejelentések névtelendl is benyujthatok, és a bejelent6 nem
koteles személyes adatokat megadni. Bejelentés benyujtasa esetén a bejelentés tartalmatol
fuggben tobbek kozott a kovetkez6 adatok vagy adatkategoriak kerllhetnek feldolgozasra,
amennyiben ez a bejelentés megfeleld kivizsgalasahoz feltétlenll szikséges:

¢ Személyes adatok (pl. cim, vezetéknév, keresztnév, nem, sziletési datum,
allampolgarsag, fénykép, személyi szam)

»  Kapcsolattartasi adatok (pl. e-mail cim, telefonszam, faxszam, cim)

»  Uzeti kommunikacios adatok (pl. személyes, telefonos vagy irasbeli kommunikacio
tartalma)

e Szerzédéses adatok (pl. szerz6dés azonositdja, szerz6dés el6zményei)

¢ Banki adatok, fizetési adatok (pl. fizetési adatok, szamlaadatok, szamlazasi informaciok)

*  Munkaidére vonatkozo6 adatok (pl. munkaid6é-nyilvantartas)

»  Miszaki adatok (pl. informatikai rendszereink és eszkdzeink hasznalata soran generalt
napléadatok)

e SAP-adatok (fizetési engedélyezés, jovahagyasi folyamat, megrendelési folyamat)

¢ Adatok az egyesuleti tagsagrol (jegyz6kdényvek stb.)

e Teljesités igazolasa / szerzédések / fizetés igazolasa

»  Azokrol a személyekrdl, akiknek lényeges ismereteik vannak vagy lehetnek a bejelentett
potencialis jogsértésrdl, interjuk soran szerzett adatok

»  Anyilvanosan hozzaférhet6 forrasokbol (pl. kdzosségi vagy szakmai halézatok, ingatlan-
nyilvantartasok, kereskedelmi nyilvantartasok) jogszerlien beszerezheté adatok,
valamint a hatésagoktol kapott adatok.

A Panasz tv. értelmében, a belsd visszaélés-bejelentési rendszer keretében a személyes
adatok

a) a bejelentd személyének,

b) annak a személynek, akinek magatartasa vagy mulasztasa a bejelentés alapjat képezte,
és

c) annak a személynek, aki lényeges informacidval rendelkezhet a bejelentés targyat képezé
agyrdl,
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amelyek a bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetlenek, kizardlag a bejelentés kivizsgalasa,
valamint a bejelentés targyat képez6 magatartas orvoslasa vagy megszintetése céljabol
kezelhet6k, és kozolheték a bejelentd védelmét ellaté Ggyvéddel vagy a bejelentés
kivizsgalasaban részt vevé killsé szervezettel.

A bejelentdtdl csak a bejelentés elkészitéséhez szilkséges adatok megadasa kérhetd. A
bejelentés kivizsgalasahoz nem szilkséges, benyuljtott személyes adatok haladéktalanul
torlésre keriilnek.

A személyes adatok forrasa:

Belsé vizsgalat keretében feldolgozzuk a bejelentétdl kapott személyes adatokat és mas
forrdsokbol (pl. olyan személyekt6l, akiknek tudomasuk van vagy lehet a bejelentett
potencialis jogsértésrol, nyilvanosan elérheté forrasokbdl és/vagy hatésagoktol/birdsagoktdl)
kapott személyes adatokat.

4. Milyen célbdl és milyen jogalap alapjan térténik az adatok feldolgozasa?
A feldolgozas célja:

A thyssenkrupp Materials Hungary Zrt a Panasz tv. 18. §-a alapjan koteles belsé visszaélés-
bejelentési rendszert |étrehozni, mivel a tarsasag alkalmazottainak szama meghaladja a 49
f6t. A tarsasag e jogi kotelezettségnek megfeleléen létrehozta a belsd visszaélés-bejelentési
rendszert, amelyben a bejelentés kézhezvételekor szilkségszerlien személyes adatok
kerllnek feldolgozasra. Az adatkezelés célja, hogy a tarsasag teljesithesse a Panasz tv.
szerinti belsd visszaélés-bejelentési rendszer létrehozasara és mikodtetésére vonatkozo jogi
kotelezettségeét, kivizsgalhassa a beérkezett bejelentéseket és megtehesse a megfeleld
intézkedéseket. Hasonloképpen, amennyiben a thyssenkrupp AG-val kozds adatkezelés
torténik, az adatkezelés célja ugyanaz, azaz a beérkezett bejelentések kivizsgalasa és a
megfeleld intézkedések meghozatala.

Mas szavakkal, a személyes adatok feldolgozasa belsé megfelelési vizsgalatok lefolytatasa
celjabol torténik, a Panasz tv. és az alkalmazand6 jogszabalyok rendelkezéseinek
megfeleléen. A vizsgalatok célja a szabalyozasi és biintetdjogi szempontbdl potencidlisan
relevans magatartas azonositasa vagy cafolata, valamint a belsé megfelelési iranyelvek
megsértésének azonositasa vagy cafolata. A személyes adatok feldolgozasa kiléndsen a
beérkezett bejelentés vizsgalatara, a szabalysértések tisztazasara, a jogi kotelezettségek
teljesitésére, ellenintézkedések meghozatalara és jogi igények érvényesitésére iranyul.

A személyes adatok feldolgozasa a kdvetkez6 jogalapokon térténik:
» A feldolgozas jogalapjat a tarsasag jogi kotelezettségének teljesitése (a GDPR 6. cikke

(1) bekezdésének c) pontja) képezi, dsszhangban a Panasz tv. 18-28. §-aval (ahol a
bejelentés vizsgalata kételezd és a Panasz tv. szerint nem lehet eltekintetni téle).
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Ha killénleges adatkategoridkat (azaz faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallasi vagy filozofiai meggy6z6désre, szakszervezeti tagsagra, genetikai adatokra,
természetes személyek egyedi azonositdsara szolgald biometrikus adatokra,
egészségligyi adatokra és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis
irdnyultsagara vonatkozo személyes adatokra vonatkozd személyes adatokat) dolgoznak
fel, az adatkezelés jogalapja a tarsasag jogi kotelezettsége (a GDPR 6. cikke (1)
bekezdésének c) pontja és a Panasz tv. 18-28.8-a), és az adatkezelés tovabba a GDPR
9. cikke (2) bekezdésének b) pontja (az adatkezelés szlikséges az adatkezel6 vagy az
érintett foglalkoztatasi terlleten fennallo kotelezettségeinek teljesitéséhez és jogainak
gyakorlasahoz) a GDPR 9. cikke (2) bekezdésének f) pontja (az adatkezelés jogi igények
megallapitasahoz, érvényesitéséhez vagy védelméhez szilkséges) és 9. cikke (2)
bekezdésének g) pontia (az adatkezelés jelent6s kozérdekbdl —szlkséges)
rendelkezéseinek hatalya alé tartozik.

* Ha a tarsasag a Panasz tv. alapjan nem koteles kivizsgalni a bejelentést, akkor a
feldolgozas jogalapjat a tarsasag és a thyssenkrupp AG jogos érdeke (a GDPR 6. cikke
(1) bekezdésének f) pontja) képezi. Ez akkor all fenn, ha (i) a bejelentést olyan személy
tette, aki nem azonosithato, (ii) a bejelentést a Belsd visszaélés-bejelentési szabalyzat
,Hataly” részének 1. pontjdban felsoroltakon kivili személy teszi, (i) a bejelentés
ugyanazon bejelentd ismételt bejelentése, amelynek tartalma megegyezik az eléz6
bejelentéssel, (iv) a kozérdek vagy egy els6bbséget élvez6 maganérdek sérelme nem
allna aranyban a bejelentés kivizsgalasabol eredé természetes vagy jogi személy
jogainak korlatozasaval, vagy (v) ha a thyssenkrupp AG részt vesz a kivizsgalasban.

A jogos érdek jogi igények érvényesitésébdl, gyakorlasabal és védelmébdl all, valamint
abbdl, hogy kivizsgalhassunk egy bejelentést, még akkor is, ha a potencialis jogsértés
sulyos negativ hatassal lehet a thyssenkrupp AG-ra és/vagy a thyssenkrupp csoportra,
valamint a jogi el6irasok végrehajtasabal all.

Ha kildnleges adatkategoriakat (azaz faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallasi vagy filozofiai meggy6z6désre, szakszervezeti tagsagra, genetikai adatokra,
természetes személyek egyedi azonositdsara szolgald biometrikus adatokra,
egészségligyi adatokra és természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis
irdnyultsagara vonatkoz6 személyes adatokra) dolgoznak fel, az adatkezelés jogalapja a
tarsasag és a thyssenkrupp AG jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja 1.
bekezdés f) pontja) és a Panasz tv. 18-28. §-anak végrehajtasa), tovabba az adatkezelés
a GDPR 9. cikke (2) bekezdésének f) pontja (az adatkezelés jogi igények
megallapitasdhoz, érvényesitéséhez vagy védelméhez szilkséges) és 9. cikke (2)
bekezdésének g) pontja (az adatkezelés jelent6s kozérdekbdl szikséges) hatalya ala
tartozik.

5. Kikapja meg a feldolgozott személyes adatokat?
Minden adatot szigortan bizalmasan kezellink, és csak azoknak a személyeknek adjuk at,

akik részt vesznek az adott folyamatban, azaz a vizsgalatban. Ez alapvetéen a kdvetkez6
személyek csoportjat érintheti:
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* A rendszermenedzser és egy szerz6déses kils6 jogi tanacsado, ha a bejelentés a
tarsasagnak torténik,

«  Athyssenkrupp AG compliance osztélya, ha a bejelentés a thyssenkrupp AG-hoz érkezik,

o Szilkség esetén a rendszermendzser megoszthatja a bejelentést a thyssenkrupp AG
compliance osztalyaval,

o Szilkség esetén a kovetkez6 tovabbi cimzettek: szolgaltatok (lgyvédi irodak,
konyvvizsgalo cégek és IT-szolgaltatok); pl. thyssenkrupp Materials Hungary Zrt és/vagy
a thyssenkrupp AG altal megbizott kiils6 jogi tanacsadd, aki jogi tanacsot ad a bejelentés
értékelésével és kezelésével kapcsolatban,

o Szilkség esetén a blinuldéz8, pénziigyi és egyéb hatdsagok.

A bels6é visszaélés-bejelentési rendszer ugy van kialakitva, hogy a bejelentd
személyazonossagat felfedd bejelentd és a bejelentésben érintett személy (azaz az a személy,
akivel szemben a bejelentés tortént, és barmely személy, aki lényeges ismeretekkel
rendelkezik a bejelentett tényekrdl) személyes adatai nem adhatok at mas személyeknek,
mint azoknak, akik jogosultak az ilyen adatokhoz. A vizsgalat lezarasaig vagy a vizsgalat
eredményeként inditott hivatalos blntetéeljaras meginditasaig a bejelentést vizsgald
szemeélyek az érintett személy tajékoztatasa mellett a bejelentés tartalmara és az érintett
személyre vonatkozo informaciokat kizarolag a vizsgalat lefolytatasahoz feltétlendl sziikséges
mértékben oszthatjdk meg a munkaltaté mas részlegeivel vagy alkalmazottaival.

Ha nyilvanvaldva valik, hogy a bejelentd rosszhiszemden hamis adatokat vagy informaciokat
kozolt, és

a) a kortlmények arra utalnak, hogy biincselekmény vagy szabalysértés tortént, a bejelentd
személyes adatait at kell adni az eljaras lefolytatasara jogosult szervnek vagy személynek,

b) alapos okkal feltételezhetd, hogy a bejelentd mas személynek jogellenes kart vagy egyéb
sérelmet okozott, a bejelenté személyes adatait az eljaras meginditasara vagy lefolytatasara
jogosult hatésagnak vagy személynek kell atadni, az utdbbi kérésére.

A bejelenté személyes adatai — az el6z6 bekezdésben foglaltak kivételével — kizarolag a
bejelentés alapjan inditott eljaras lefolytatasara jogosult szervnek adhatok at, ha az adott
szerv tOrvény alapjan jogosult az adatok feldolgozasara, vagy ha a bejelent6 hozzajarult az
adatok atadasahoz. A bejelent6 személyes adatai az 6 hozzajarulasa nélkil nem teheték
kozzé.

6. Mennyi ideig taroljak az adatait?

Ha a bejelentés alapjan inditott vizsgalat megdllapitia a munkajogi, szabalysértési,
bintet6jogi vagy barmely egyéb jogsértés elkdvetését, amelynek kdvetkezményeként a
munkaltato figyelmeztetésben részesiti a munkavallalot, fegyelmi eljarast indit vele szemben,
vagy megszinteti a munkaviszonyat, akkor az ezzel 6sszefliggésben kezelt adatokat a
vizsgalat lezarasatol szamitott 5 év elteltével térodlni kell.

Ha a bejelentés alapjan inditott vizsgalat megdllapitia a munkajogi, szabalysértési,
blintet6jogi vagy barmely egyéb jogsértés elkbvetését, amelynek kovetkezményeként
birdsagi vagy mas hatdsagi eljaras indul, az adatokat az elinditott eljaras jogerds befejezéséig
lehet kezelni.
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Ha a vizsgalat eredményeként megallapitast nyer, hogy nem tortént jogsértés, és sem
fegyelmi, sem hatosagi, sem birosagi eljaras nem indul, akkor az adatokat a vizsgalattal
0sszefliggésben legfeljebb a vizsgalat lezarasat kdvetd 12 honapig lehet kezelni, ezt kdvetéen
azokat torolIni kell.

Amennyiben az adatkezel6 ugy dont, hogy a bejelentés kivizsgalasara nem ker(l sor (lasd a
Belsé visszaélés-bejelentési szabalyzat ,Hataly” ciml részének 1. pontjanak utolso
bekezdését), a bejelentést —az abban foglalt adatokkal egyiitt — a vizsgalat mell6zésérél sz6lo
dontés meghozatalat kévet6en haladéktalanul toréini kell.

7. Az On adatai harmadik orszagba keriilnek-e?

Altalanos szabalyként személyes adatok nem keriilnek tovabbitasra harmadik orszagba (azaz
az EU/EGT-n kivlli orszagba). Kivételes esetekben a bejelentés belsé kivizsgalasanak
megfelelé lefolytatdsa érdekében szilkségessé valhat a személyes adatok tovabbitasa
harmadik orszagokban talalhatd érintett csoporttarsasagok részére. Ezekben az esetekben a
megfelelé védelmi szintet az Europai Bizottsag altal jovahagyott altalanos adatvédelmi
zaradékok alkalmazasaval biztositjuk (Iasd a GDPR 46. cikke (2) bekezdésének c) pontjat). A
cimzett (adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6) adatvédelmi statuszatol fliggéen a megfeleld
altalanos szerzédési zaradékokat alkalmazzuk. A standard szerzGdéses kikotésekrdl szold
informaciok a https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-
dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en  és a  https://eur-
lex.europa.eu/eli/dec_impl/2021/914/0j oldalakon talalhaték. Tovabbi informaciét errél a
fenti elérhetéségeken keresztiil kérhet. Emellett az EUB gyakorlatanak megfelel6en a
szilkséges kiegészitd intézkedéseket is megfeleléen alkalmazzuk. Ugyanakkor a bels6
visszaélés-bejelentési rendszerben feldolgozott adatok csak akkor tovabbithatok harmadik
orszagba (vagy nemzetkézi szervezetnek), ha az atvételre jogosult fél jogi kételezettséget
vallalt a Panasz tv.-ben meghatarozott bejelentési szabalyok betartdsara, és a személyes
adatok védelmére vonatkozd rendelkezések betartasara.

8. Milyen adatvédelmi jogokat érvényesithet adatként érintett személyként?

Onnek joga van tajékoztatast kérni az Onrél feldolgozott személyes adatokrol (GDPR 15. cikk).
A Panasz tv. értelmében, ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, a személyes
adatok védelmére vonatkozo rendelkezések értelmében a természetes személy személyes
adataihoz valo hozzaférés és azokrol valo tajékoztatas joganak gyakorlasa soran a bejelentd
személyes adatai nem adhatdk ki az informaciot kér6 személynek (az a személy, akivel
szemben a bejelentés tortént, nem férhet hozza a bejelenté személyes adataihoz).

Ezenkivil kérheti adatai helyesbitését vagy torlését (GDPR 16. és 17. cikk). Példaul kérheti
adatai helyesbitését, ha a feldolgozott adatok pontatlanok, és kérheti a hianyos adatok
kiegészitését. Emellett példaul kérheti adatai torlését, ha a személyes adatok mar nem
szllkségesek azokhoz a célokhoz, amelyek érdekében azokat gy(ijtétték vagy mas madon
kezelték, vagy ha tiltakozik az adatkezelés ellen, és az adatkezeléshez nincs els6bbséget
élvezd jogos indok.
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Onnek joga lehet az adatai feldolgozasanak korlatozasara is (GDPR 18. cikk). Ez akkor all
fenn, ha példaul vitatja a személyes adatok pontossagat, és az adatkezelének ellendriznie
kell a személyes adatok pontossagat, vagy ha kifogast emelt a feldolgozas ellen, amikor az
adatkezelének ellendriznie kell, hogy az adatkezelé jogos indokai feliilirjak-e az On jogait.

Onnek joga van tovabba ahhoz, hogy az On altal megadott adatokat strukturalt, altalanosan
hasznalt és géppel olvashatd formatumban megkapja, amennyiben az On hozzajarulasa
szolgal a személyes adatainak feldolgozasahoz, feltéve, hogy ez nem sérti masok jogait és
szabadsagait (GDPR 20. cikk).

Ha hozzjarult személyes adatainak feldolgozasahoz (hangfelvétel készitése vagy személyes
adatainak kozzététele céljabol), ezt a hozzajarulast barmikor visszavonhatja a jévére nézve.
Ez nem érinti a hozzajarulas visszavonasa el6tti feldolgozas jogszerlségét.

Onnek joga van tiltakozni is, amelyrdl részletesebben az adatkezelési tajékoztatd végén
olvashat.

A fenti jogok gyakorlasahoz kérjik, vegye fel a kapcsolatot a fenti 2. pontban megnevezett
barmelyik adatkezel6vel vagy adatvédelmi tisztviselGvel.

Onnek joga van panaszt benyuijtani egy feligyeleti hatésaghoz (GDPR 77. cikk), killéndsen
abban a tagallamban, ahol szokasos tartézkodasi helye, munkahelye vagy az allitélagos
jogsértés helye talalhatd, ha ugy véli, hogy az Onre vonatkozd személyes adatok feldolgozasa
sérti az adatvédelmi jogot. Magyarorszagon panaszt lehet benyujtani az Orszagos
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11;
telefon: +36 1 391 1400; fax: +36 1 391 1410; postai cim: 1363 Budapest, Pf.).

Onnek joga van jogi lépéseket tenni, ha ugy Vvéli, hogy személyes adatainak jogellenes
feldolgozasa kovetkeztében jogait megsértették. Az adatkezel6vel szembeni eljarast az
adatkezel§ székhelye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani, de az On szokasos
tartézkodasi helye szerinti tagallam birésaga elétt is megindithaté (GDPR 80. cikk).

Automatizalt dontéshozatal nem torténik.

Az altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) 21. cikke szerinti tiltakozasi jogaral
sz016 tajékoztatas

Onnek joga van sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozni az Onre
vonatkozo személyes adatok GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja (érdekek mérlegelése
alapjan torténé adatkezelés) alapjan térténé kezelése ellen; ez vonatkozik a GDPR 4. cikk
(4) bekezdése értelmében e rendelkezés alapjan végzett profilalkotasra is. Ha kifogdst
emel az adatkezelés ellen, kérjuk, hogy részletezze sajatos helyzetét, azaz miért emel
kifogast az adatkezelés ellen.
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Ha tiltakozik, akkor tébbé nem fogjuk feldolgozni az On személyes adatait, kivéve, ha
olyan kényszerité ereji jogos okokat tudunk felmutatni a feldolgozashoz, amelyek
felllijak az On érdekeit, jogait és szabadsagait, vagy jogi igények megallapitasahoz,
érvényesitéséhez vagy védelméhez szitkségesek.

A GDPR 26. cikke (2) bekezdése szerinti informaciok a kézds felelosségrol:

Az adatkezel6k k6z0s felel6ssége akkor keletkezik, azaz kdzos adatkezelés akkor valosul meg,
ha (i) a bejelentd a thyssenkrupp Materials Hungary Zrt-re vonatkozo bejelentést a
thyssenkrupp AG compliance osztalyahoz nyujtotta be (mert a bejelenté gyanitotta, hogy
konfliktus allhat fenn, vagy a vizsgalat partatlansaga veszélybe keriilhet, ha a bejelentést a
thyssenkrupp Materials Hungary Zrt-hez nyujtja be), vagy (i) a bejelentés olyan Ggyre
vonatkozik, amely potencidlisan negativ hatassal lehet a thyssenkrupp AG-ra, és a vallalat
megosztia a bejelentést a thyssenkrupp AG compliance osztalyaval (pl. potencidlis
versenyjogi jogsértések, példaul kartellezés esetén). Ez magaban foglalja az ilyen
bejelentések kozos belsé kivizsgalasat a bejelentési rendszer keretében. A felek
megallapodtak abban, hogy az érintettek adatvédelmi jogaikat kdzvetlenil a thyssenkrupp
Materials Hungary Zrt vagy a thyssenkrupp AG felé érvényesithetik a fenti elérhetéségek
felhasznalasaval.

Allapot: 2025.
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