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A nossa compreensao de sustentabilidade
no gerenciamento de fornecedores

A thyssenkrupp AG em conjunto com as empresas associadas
(grupo “thyssenkrupp”) entende que sustentabilidade é uma parte
essencial dos nossos processos de negdcios. Como consorcio
tecnoldgico com elevada competéncia a nivel de materiais,
adquirimos matérias-primas, artigos e servicos mundiais junto
aos fornecedores, de forma a garantir aos nossos clientes um
sucesso constante com solugdes inovadoras de produtos e
Servicos.

A base para isso € um gerenciamento empresarial responsavel

e orientado para uma mais-valia a longo prazo. Por esse motivo,
integramos os fornecedores diretamente na nossa estratégia de
sustentabilidade. Nas nossas atividades de aquisicdo, além

de critérios processuais, econdmicos e técnicos, também conside-
ramos aspectos sociais e ecoldgicos, como os direitos humanos,
as condicoes de trabalho, a prevengao da corrupgao e a protecao
ambiental.

Na drea de tensao entre produto/servigo, mercado, regiao e
processo, 0s custos, a qualidade, confiabilidade, inovacao e
sustentabilidade sao para nés fatores fundamentais na selegao
e avaliacao dos fornecedores.

A thyssenkrupp espera que seus fornecedores pratiquem as
suas atividades em conformidade com a legislagao nacional,
com os principios do Pacto Global das Nagdes Unidas e com
este thyssenkrupp Supplier Code of Conduct. Além disso,
também espera que introduzam processos adequados ajudando
a empresa a respeitar as leis validas e promovendo uma
melhoria continua em relagao aos principios e requisitos do
thyssenkrupp Supplier Code of Conduct. A thyssenkrupp
espera igualmente que os seus fornecedores se preocupem
gue as empresas associadas sigam e reconhecam todos
0S principios e requisitos aqui descritos.

Sob “empresas associadas”, deve-se entender, no sentido desta
explicacdo, as empresas que tenham direta ou indiretamente
pelo menos cinquenta por cento (50 por cento) do capital social,
com direito a voto, no valor patrimonial da outra empresa.

Direitos humanos e do trabalhador

A thyssenkrupp espera dos seus fornecedores o cumprimento
dos direitos basicos do trabalhador e da respectiva legislacao
nacional em vigor e o reconhecimento das normas basicas de
trabalho da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e da
Carta de Direitos Humanos Internacional das Nac¢des Unidas,
tendo em consideragao as leis e formas juridicas validas em
diferentes paises e locais. A thyssenkrupp espera que 0s seus
fornecedores respeitem os direitos de terceiros e reduzam
guanto possivel eventuais prejudicagdes, observando os
padrdes internacionais.

Trabalho infantil
A thyssenkrupp prevé que os seus fornecedores previnam e
proibam qualquer tipo de trabalho infantil nas suas empresas.

Discriminacao

A thyssenkrupp espera que os seus fornecedores promovam
a igualdade de oportunidades e previnam a discriminagdo na
contratagao de colaboradores, bem como na promogao ou
concessdo de medidas de treinamento e formacgéo continua.
Nenhum colaborador deve ser prejudicado com base no seu
sexo, idade, cor da pele, origem étnica, identidade sexual,
deficiéncia, religido, perspectiva do mundo ou opinido politica.

Trabalho forcado

A thyssenkrupp espera que os seus fornecedores nao permitam
nenhuma forma de trabalho forgado ou trafico de seres humanos
nas suas empresas ou que participem disso.

Liberdade de associacao

A thyssenkrupp espera que os seus fornecedores respeitem o0s
direitos dos colaboradores de formar uma associacdo de repre-
sentacdo dos trabalhadores e de efetuar negociacdes coletivas,
em conformidade com a legislagdo nacional.

Remuneracao e horarios de trabalho

A thyssenkrupp espera que os seus fornecedores cumpram a
legislacao nacional em vigor aplicavel aos horarios de trabalho.
Além disso, espera-se que 0s colaboradores dos fornecedores
recebam uma remuneracao que esteja de acordo com as leis
nacionais validas.

Minerais de conflito

A thyssenkrupp espera que os seus fornecedores observem
todos os regulamentos legais aplicaveis relativos aos minerais de
conflitos. Se um produto conter um ou varios minerais de conflito
(zinco, tantalo, volfrdmio, ouro ou minérios correspondentes), a
thyssenkrupp espera que, a pedido, os seus fornecedores possam
prestar informacdes transparentes sobre a cadeia de suprimento
até a usina de fundigao.

Protecao sanitaria e Seguranca no trabalho

A thyssenkrupp espera que os seus fornecedores cumpram a
legislacao nacional em vigor aplicavel a protecdo sanitaria e a
seguranca no trabalho. Esta adicionalmente previsto que os
fornecedores estabelecam e apliquem um gerenciamento
adequado da seguranca no trabalho (por ex. conforme OHSAS
18001). Aqui esta incluido, por um lado, a contengao de riscos
reais e potenciais de seguranga no trabalho e, por outro lado,
o treinamento de colaboradores, de forma a prevenir, 0 melhor
possivel, acidentes e doencas profissionais.

Protecdo ambiental

A thyssenkrupp espera que os seus fornecedores cumpram a
respectiva legislagao, regulamentos e normas nacionais em vigor.
Além disso, espera-se que os fornecedores criem e utilizem um
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sistema de gerenciamento ambiental adequado (por ex. segundo
a1S0 14001), de forma a minimizar impactos e perigos para o
ambiente e para melhorar a prote¢ao ambiental no funcionamento
didrio.

Comportamento no contexto comercial

Proibicao de corrupcao e suborno

A thyssenkrupp espera que os seus fornecedores ndo tolerem

a Ccorrupcao e que nas suas empresas se assegure que as conven-
¢des das Nagdes Unidas (NU) e da Organizacdo para a Cooperagédo
e 0 Desenvolvimento Econdmico (OCDE) sejam cumpridas para
0 combate da corrupcao e das leis anticorrupgao validas. Devem
especialmente garantir que os seus colaboradores, subcontratados
ou representantes ndo tirem partido de colaboradores da
thyssenkrupp ou terceiros que lhes estejam préximos de forma

a consequir, oferecer, prometer ou proporcionar um contrato ou
outra forma de tratamento preferencial.

Convites e presentes

A thyssenkrupp espera que os seus fornecedores ndo utilizem
convites e presentes para influenciar terceiros. Convites e
presentes oferecidos aos colaboradores da thyssenkrupp ou
a pessoas proximas destes apenas sdo permitidos se forem
apropriados, ou seja, se forem de pequeno valor e puderem
ser considerados como reconhecimento de boas praticas em-
presariais. Da mesma forma, os fornecedores ndo exigem dos
colaboradores da thyssenkrupp quaisquer beneficios inapropriados.

Prevencéo de conflitos de interesses

A thyssenkrupp espera que os seus fornecedores tomem decisées
com relacdo a sua atividade comercial com a thyssenkrupp
apenas na base de critérios objetivos. Conflitos de interesses

de carater privado ou atividades financeiras ou de outra indole,
também de familiares ou outras pessoas ou organizacdes proximas
sdo evitadas desde o inicio.

Lavagem de dinheiro ilicito

A thyssenkrupp espera que os seus fornecedores cumpram o0s
deveres legais com relagdo a prevengdo de lavagem de dinheiro
ilicito e ndo participem dessas atividades. Os fornecedores ndo
participam em acordos com concorrentes que violem a legislagao
anti-monopdlio, nem utilizam de forma indevida uma potencial
posicdo lider de mercado.

Relagbes com os fornecedores

A thyssenkrupp espera que os seus fornecedores comuniquem
todas as regras, principios e requisitos aqui descritos aos seus
subcontratados e fornecedores e que os tenham em consideragao
durante a sua selecdo. Os fornecedores encorajam as suas
subempresas e fornecedores a cumprirem os padrdes descritos
de prote¢ao ambiental, direitos humanos, condicdes de trabalho

e prevencao da corrupgao, no ambito do cumprimento dos seus
deveres contratuais. Além disso, a thyssenkrupp espera que os
seus fornecedores s6 usem materiais de fontes legais e que
possam comprovar isso, a pedido.

Cumprimento do thyssenkrupp Supplier
Code of Conduct

0 cumprimento dos principios e requisitos do Cédigo de Conduta
do Fornecedor da thyssenkrupp por parte dos fornecedores é
verificado por meio de self-assessments, que sao efetuados pelo
préprio fornecedor, no maximo uma vez por ano. Além disso,
também é possivel que, apds acordado com o fornecedor, sejam
também efetuadas auditorias locais pela thyssenkrupp ou por
terceiros contratados. Se uma auditoria para verificacado

do padrao de sustentabilidade for realizada, o fornecedor deve
assumir tais custos e despesas, desde que o faturamento anual
do fornecedor com a thyssenkrupp exceda 100.000 euros.
Estes custos da auditoria, em regra geral, ndo deve exceder

um limite de 5.000 euros. Os resultados da auditoria séo
informados a thyssenkrupp.

Qualquer infragdo contra os principios e requisitos indicados no
thyssenkrupp Supplier Code of Conduct sera considerada uma
infracdo das normas do contrato, por parte dos fornecedores.
Em caso de suspeita de incumprimento dos principios e requisitos
descritos no thyssenkrupp Supplier Code of Conduct (por ex.
relatérios negativos das midias), a thyssenkrupp reservase o
direito de exigir explicagdes sobre as circunstancias. Além disso,
a thyssenkrupp mantém o direito de cancelar o contrato sem
qualquer prazo caso os fornecedores nao respeitem um ou varios
direitos contratuais, que ndo visem o thyssenkrupp Supplier Code
of Conduct ou que néo visem e implementem medidas de
melhorias.

Referéncias

©) Pacto Global das Nacdes Unidas
www.unglobalcompact.org

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
www.un.org/en/rights

Normas Internacionais do Trabalho (OIT)
http://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm

OHSAS 18001 Healthy & Safety Standard
www.ohsas-18001-occupational-health-and-safety.com

International Organization for Standardization (ISO)
WWW.is0.0rg
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