
Questionario: Responsabilità Sociale d’Impresa 

Sicurezza e Salute  

 

 

FV
-B

S
-1

0
9

9
6

_E
N

 /
 R

ev
.0

1
 

 
Nome dell’azienda:  Sede della produzione:  

 

Data compilazione: Firma: 

 
 

1.  Diritti umani e del lavoro 
 

Nella Vs azienda vietate l’impiego di bambini al di sotto dell’età legale (minimo >15 anni)?                            Si  No 

Nella Vs azienda vietate il lavoro minorile secondo la convenzione ILO No.182 del 17/06/1999 ?      Si  No 

Nella Vs azienda vietate qualsiasi tipo di lavoro forzato secondo la convenzione ILO No.29 del 28/06/1930 ?     Si  No 

Nella Vs azienda proibite qualsiasi tipo di schiavitù?                   Si  No 

I dipendenti della Vs azienda hanno la libertà di formare sindacati?         Si  No 

Potete confermare che la Vs azienda non discrimina i dipendenti che fondano, si uniscono o partecipano a sindacati?    Si  No 

I dipendenti della Vs azienda hanno la libertà di sciopero ed il diritto alle contrattazioni collettive?      Si  No 

Nella Vs azienda proibite la discriminazione per motivi di nazionalità o decenza etica, origini sociali, situazione di salute, disabilità,                                                                 
orientamento sessuale, età, sesso, orientamento politico o religioso?         Si   No 

Potete confermare che i pagamenti dovuti ai dipendenti non vengono trattenuti in azienda?       Si   No 

Presso la Vs azienda vietate gli sgomberi illegali di terre, boschi o acque?        Si   No 

Potete confermare che la tortura è vietata, la vita umana è protetta e la libertà di associazione è garantita durante le attivita del Vs Staff                                                                   
e delle  società di sicurezza da voi usate  (private o pubbliche)?         Si   No 

 

2. Sicurezza & Salute sul lavoro (SSL) 
 

Rispettate le norme ed i regolamanti locali in materia SSL per prevenire qualsiasi rischio di incidente o pericolo per la salute correlato al lavoro?          Si  No 

Garantite la disponibilità di adeguati standard di sicurezza e manutenzione del posto di lavoro e delle attrezzature?    Si  No 

Garantite la disponibilità di adeguate misure di protezione contro sostante chimiche, fisiche o biologiche?     Si  No 

Garantite la disponibilità di misure adeguate per proteggere dall’esaurimento mentale o fisico?               Si  No 

Garantite la disponibilità di sufficienti corsi di formazione e istruzione in materiale di SSL ai dipendenti ?     Si  No 
 

3. Protezione ambientale 
 

Nella Vs azienda vietate l’inquinamento dannoso al suolo o ai terreni?                              Si  No 

Nella Vs azienda vietate l’inquinamento nocivo dell’aria, compreso l’inquinamento acustico?       Si  No 

Nella Vs azienda vietate l’inquinamento dell’acqua?          Si  No 

Nella Vs azienda vietate il consumo eccessivo dell’acqua?                   Si  No 
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