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Unternehmenspolitik

I. Umwelt- und Klimaschutz und Energieeffizienz sind fiir uns wichtige Unternehmensziele

Als Richtschnur unseres Handelns werden in jedem Geschaftsjahr anspruchsvolle und
herausfordernde Qualitats-, Umwelt- und Arbeitssicherheitsziele festgelegt und uberwacht.
Die Umweltziele sollen im Rahmen unserer Méglichkeiten dazu beitragen, bekannte Ursachen
eines klimatischen Wandels entgegenzuwirken. Zum Erreichen der beschriebenen
Unternehmensziele werden Programme zur fortlaufenden Verbesserung von Produkten,
Prozessen und Organisation entwickelt.

Il. Wir férdern umweltfreundliche und energieeffiziente Produkte und Dienstleistungen

Der Kunde und seine Winsche stehen im Mittelpunkt unserer Tatigkeiten. Unser Ziel ist der
anspruchsvolle und zufriedene Kunde.

Durchgehende Qualitatsarbeit ist unsere wichtigste Fihrungsaufgabe, jeder Mitarbeiter stellt
standig hohe Anspriche an die Ergebnisse seiner Arbeit. Unser Handeln ist bewusst auf
Fehlervermeidung ausgerichtet. Sauberkeit und Ordnung sind Basis fiir unsere hochtechnisierte
Fertigung.

lll. Umweltschutz, Energieeffizienz und Schonung von Ressourcen ist Aufgabe aller

Umweltschutz ist Sache eines jeden Mitarbeiters und Stakeholders. Die gleichen Anspriiche
gelten far Partner- und beauftragte Unternehmen.

IV. Wir beachten die rechtlichen Verpflichtungen und andere Anforderungen

Wir gewahrleisten Gleichstellung aller Mitarbeiter und Einhaltung der rechtlichen Vorschriften in
unseren Unternehmensablaufen.

Unter Umweltschutz verstehen wir mehr als nur die Erfullung geltender Vorschriften.
Umweltbelastungen werden weitestgehend vermieden oder minimiert.

V. Wie fiihren einen offenen Dialog

Durch Information und Einbeziehung aller Mitarbeiter und Lieferanten wird ein umweltbewusstes
Handeln gefordert. Auf Anforderung kommunizieren wir unsere Umweltaktivitaten gegentber
interessierten Kreisen.
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