
Einwilligungserklärung 

  
Einwilligung in die Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten im Rahmen vom 
Jobcompass/ ProfileHub (interner Konzernarbeitsmarkt).  
 
Bitte gewünschte Felder ankreuzen und unten unterschreiben. 
  
  
☐ Hiermit willige ich darin ein, dass meine personenbezogenen Daten zum Zweck einer 
internen Vermittlung auf eine neue Stelle im thyssenkrupp Konzern in das Jobcompass IT 
Tool Profile Hub hochgeladen werden und anschließend durch die in der 
Datenschutzinformation genannten gemeinsam verantwortlichen thyssenkrupp 
Unternehmen verarbeitet werden und ich bei einem passenden Jobangebot kontaktiert 
werden kann und meine Daten im Falle einer passenden Stelle zur Durchführung eines 
Bewerbungsverfahrens in das Bewerbermanagement-Tool des entsprechenden 
thyssenkrupp Unternehmens übermittelt werden.   
 
Im Falle der freiwilligen Angabe eines Schwerbehindertengrades erfasst diese Einwilligung 
auch die Verarbeitung personenbezogener Gesundheitsdaten. 
 
☐ Ich möchte, dass mein Profil ohne meinen Namen und direkten Kontaktdaten für die 
konzernweite Vermittlung ausgespielt wird (Pseudonymisiert). Hinweis: Es handelt sich 
nicht um eine Anonymisierung. Im Falle der Pseudonymisierung werden Name, Vorname 
und Kontaktdaten für die Stellenbesetzer:innen der thyssenkrupp Unternehmen nicht 
sichtbar sein. Ausschließlich der für Sie zuständige Personalmitarbeitende (Placement 
Officer) kann ihr Profil vollständig einsehen. Eine Kontaktaufnahme erfolgt in diesem Fall 
über diesen Placement Officer und nicht direkt über die thyssenkrupp Unternehmen, die ein 
Bewerbungsverfahren mit Ihnen führen möchten. 
  
  
☐ Hiermit willige ich darin ein, dass alle als optional gekennzeichneten Angaben (*) zu 
meiner Person (ausgenommen eine mögliche Schwerbehinderung) durch den für mich 
personalverantwortlichen Personalmitarbeitenden ausgefüllt bzw. ergänzt werden können, 
um die Vermittlungschancen auf eine interne Stelle zu erhöhen. Das ergänzte Profil wird mir 
anschließend via E-Mail zugeschickt. 
 

• *Name, Vorname  

• Anrede 

• *Telefonnummer 

• *E-Mail Adresse 

• *PLZ 

• *Höchster Bildungsabschluss 

• Geburtsdatum 

• Akademischer Titel 

• Schwerbehinderung 

• PKW-Führerschein (Klasse B) vorhanden 
(Ja/Nein) 

• Sonstige relevante Führerscheine 

• Lebenslauf vorhanden 

• *Segment 

• *Konzernunternehmen 

• *Aktueller Einsatzbereich 

• *Aktuelle Position 

 



• *Mobilitätsbereitschaft 

• Vorherige Positionen 

• Im Unternehmen beschäftigt seit 

• Aktuelles Gehalt 

• Verfügbar ab 

• Offen für andere Einsatzbereiche 

• Gewünschte Vertragsart 

• Einstufung (Tarif, Außertarif, Leitend) 

• Grade (gegradet, nicht gegradet) 

• Kurzbeschreibung/ Über mich in aller Kürze 

• Grund für Jobwechsel 

• Lokale HR Ansprechpartner:in 
 
  

*optionale Angaben  

[Wenn Sie darin einwilligen, können diese Angaben (mit Ausnahme einer möglichen Schwerbehinderung) 

durch den für Sie zuständigen Placement Officer ergänz bzw. ausgefüllt werden, und Ihre Daten vollständig 

ins ProfileHub hochgeladen werden.] 

 

 

 

Datum, Name:                      Unterschrift:      

 

_________________________________________________________________________________________________________

    

 

 
Hinweise:  
  
Ihre Einwilligung(en) sind freiwillig und es besteht keinerlei Verpflichtung, diese zu erteilen.  
Ohne Erteilung Ihrer Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen der 
internen Vermittlung (Konzernarbeitsmarkt) (erste Einwilligung) können Ihre Daten nicht in das IT 
Tool ProfileHub hochgeladen werden und keine Berücksichtigung finden.  
 
Sie können Ihre Einwilligung(en) jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen, ohne dass 
die Rechtmäßigkeit, der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten 
Datenverarbeitung berührt wird.  
  
Bitte richten Sie den Widerruf an: jobcompass.corporate@thyssenkrupp.com oder 
postalisch an Robert Braun, thyssenkrupp AG, thyssenkrupp Alle 1, 45143 Essen. 
  
 

Bitte beachten Sie die nachfolgenden Datenschutzinformationen 
zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten.
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Datenschutzhinweise zur IT Placement Plattform 

Wenn Sie auf der Suche nach einer neuen Stelle im thyssenkrupp Konzern sind, haben Sie die 

freiwillige Möglichkeit, Ihre personenbezogenen Daten einzutragen bzw. durch Ihren lokalen HR-

Ansprechpartner ergänzen zu lassen und in die IT Placement Plattform hochzuladen. Sie haben 

anschließend die Möglichkeit Ihre Daten anzupassen zu ändern oder zu ergänzen. Nach Eingabe Ihrer 

E-Mail-Adresse erhalten Sie ein „One Time Passwort“ mittels dessen Sie sich einloggen und auf der 

Profilseite entsprechende Änderungen vornehmen können.   

Durch das Hochladen Ihrer Profil-Daten haben die untenstehenden thyssenkrupp-Unternehmen die 

Möglichkeit Ihre Daten in der IT Placement Plattform einzusehen, um zu prüfen, ob bei ihnen eine 

passende Stelle vakant ist. Diese Verarbeitung findet als gemeinsame Verantwortlichkeit (nach Art. 26 

DSGVO) statt. Sollten Ihre Daten auf eine vakante Stelle eines thyssenkrupp-Unternehmens passen, 

so kann dieses thyssenkrupp-Unternehmen Sie persönlich via E-Mail oder Telefon kontaktieren. 

Hierfür ist dieses thyssenkrupp-Unternehmen aus datenschutzrechtlicher Sicht alleinige 

verantwortliche Stelle.  

Im Falle einer möglichen Passung werden Ihre Daten aus der IT Placement Plattform in das jeweilige 

Bewerbermanagement-Tool des entsprechenden thyssenkrupp-Unternehmens übermittelt. Die 

folgende Verarbeitung im Bewerbermanagement-Tool dient der Durchführung eines 

Bewerbungsverfahrens und geschieht ebenfalls in der alleinigen datenschutzrechtlichen 

Verantwortlichkeit des entsprechenden thyssenkrupp-Unternehmens. Die Verarbeitung erfolgt, wie in 

den jeweiligen Datenschutzinformationen der Bewerbermanagement-Tools der einzelnen 

thyssenkrupp-Unternehmen beschrieben.  

Nachfolgend werden Sie über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Job-

Matchings sowie Ihre datenschutzrechtlichen Betroffenenrechte informiert.  

 

1. Verantwortliche Stellen und Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten: 

 

Gemeinsam für die Verarbeitung personenbezogener Daten in der IT Placement Plattform 

verantwortlich sind die hier und im Anhang aufgeführten thyssenkrupp Unternehmen. 

 

Hier und im Anhang finden Sie eine Übersicht der Kontaktdaten der jeweiligen 

Datenschutzbeauftragten. 

 
Für allgemeine datenschutzrechtliche Fragen können Sie sich jederzeit an: 

datenschutzbeauftragter@thyssenkrupp.com wenden.  

 

2. Welche Datenkategorien verarbeiten wir und woher stammen diese 

 
Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die Sie uns selbst zur Verfügung stellen. Dabei werden 

durch einen Stern * gekennzeichnete Daten verbindlich benötigt. Darüber hinaus verarbeiten wir 

optionale, d.h. ohne Stern* gekennzeichnete Daten zu Ihrer Person, wenn Sie diese ebenfalls 

zusätzlich selbst angeben oder durch Ihren HR-Ansprechpartner bei Ihrem bisherigen Arbeitgeber 

eintragen lassen möchten. 

https://jobcompass.thyssenkrupp.com/de/profilehub_unternehmensliste
https://compliance.thyssenkrupp.com/_binary/Compliance_Toolbox/ee9e02fb-74cd-413c-ada3-e4c47da71ec0/2024-12-06-CPL-functions-according-to-countries.pdf
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Sollten Sie Hilfe beim Ausfüllen Ihrer Daten benötigen, können diese auch durch Ihren zuständigen 

HR-Partner aus den jeweiligen Personalverwaltungssystemen Ihres Arbeitgebers eingesehen und 

ausgefüllt werden.  

 

 

Sofern Sie in die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten eingewilligt haben und für die 

konzernweite Vermittlung aufgenommen werden möchten, können die folgenden Daten 

verarbeitet werden: 

 

• *Name, Vorname  

• Anrede 

• *Telefonnummer 

• *E-Mail Adresse 

• *PLZ 

• *Höchster Bildungsabschluss 

• Geburtsdatum 

• Akademischer Titel 

• Schwerbehinderung 

• PKW-Führerschein (Klasse B) vorhanden (Ja/Nein) 

• Sonstige relevante Führerscheine 

• Lebenslauf vorhanden 

• *Segment 

• *Konzernunternehmen 

• *Aktueller Einsatzbereich 

• *Aktuelle Position 

• *Mobilitätsbereitschaft 

• Vorherige Positionen 

• Im Unternehmen beschäftigt seit 

• Aktuelles Gehalt 

• Verfügbar ab  

• Offen für andere Einsatzbereiche 

• Gewünschte Vertragsart 

• Einstufung (Tarif, Außertarif, Leitend) 

• Grade (gegradet, nicht gegradet) 

• Kurzbeschreibung/ Über mich in aller Kürze 

• Grund für Jobwechsel 

• Lokale HR Ansprechpartner:in 

• One-Time-Passwort 

•  

 

Wenn Sie eine teilweise Pseudonymisierung Ihres Profils wünschen, werden zunächst Ihr Name 

und Ihre Kontaktdaten und Ihre aktuelle Position nicht im Tool angezeigt. Ihr Nachname wird durch 

eine Nummer ersetzt. Der Placement Officer Ihres bisherigen Segments kann weiterhin alle Ihre 

angegebenen Daten einsehen. Bitte beachten Sie, dass dies nicht zu einer Anonymisierung führt 



und Sie dadurch weiterhin identifizierbar bleiben. Nach einer Übermittlung Ihrer Daten in das 

Bewerber-Management-Tool eines thyssenkrupp-Unternehmens wird die teilweise 

Pseudonymisierung aufgehoben und auch Ihr Name, Kontaktdaten und aktuelle Position  kann von 

den zuständigen Mitarbeitenden bei dem entsprechenden thyssenkrupp-Unternehmen 

eingesehen werden.   

 

3. Zu welchem Zweck und auf welcher Rechtsgrundlage werden Ihre Daten verarbeitet? 
 

Zweck der Verarbeitung ist die Vermittlung von Personen auf vakante Stellen im thyssenkrupp-

Konzern. Mittels der IT Placement Plattform können die zuständigen HR-Mitarbeitenden bei den 

jeweiligen thyssenkrupp-Unternehmen prüfen, ob geeignete Kandidaten für offene Stellen 

vorhanden sind. Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO.  

Zu Reportingzwecken werden erfolgreich durchgeführte Job-Matches über das Placement-Tool 

anonymisiert verarbeitet. Ein Personenbezug besteht in diesem Fall nicht mehr. Rechtsgrundlage 

ist Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO. Das berechtigte Interesse an der Anonymisierung und dem 

anschließenden Reporting besteht in der Überprüfung der Effektivität und des Erfolges des IT-

Placement-Tools.  

Die sich möglichweise anschließende Verarbeitung personenbezogener Daten in den jeweiligen 

Bewerbermanagementsystemen dient der Durchführung des Bewerbungsverfahrens. Hierfür 

gelten die jeweiligen Datenschutzinformationen. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit a) DSGVO/ § 

26 Abs. 1 BDSG bzw. Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO.  

 

4. Wer erhält Ihre Daten? Werden Ihre Daten außerhalb der EU verarbeitet? 
 

Ihre personenbezogenen Daten werden durch die oben genannten thyssenkrupp Unternehmen 

gemeinsam im Tool verarbeitet. Im Falle eines Job-Matches werden Ihre Daten in das 

Bewerbermanagement-Tool des entsprechenden thyssenkrupp-Unternehmens übermittelt und 

anschließend durch das jeweilige thyssenkrupp-Unternehmen in alleiniger Verantwortlichkeit zum 

Zweck der Durchführung eines Bewerbungsverfahrens weiterverarbeitet.  

Zudem wurde die For Suxess e.K. als Auftragsverarbeiterin (nach Art. 28 DSGVO) mit dem Hosting 

des IT Placement Tools im Auftrag und nach Weisung beauftragt. Die For Suxess e.K. hat ihrerseits 

Unterauftragnehmer mit der Verarbeitung beauftragt. Dabei handelt es sich auch um 

Unternehmen, die ihren Sitz in den USA und damit außerhalb der EU haben. Die entsprechenden 

Unternehmen sind nach dem EU-U.S. Data Privacy Framework zertifiziert bzw. wurde mit diesen 

EU-Standarddatenschutzklauseln abgeschlossen. Die Daten werden auf Servern innerhalb der EU 

verarbeitet.  

Eine automatisierte Entscheidungsfindung findet nicht statt. 

 

5. Wie lange werden Ihre Daten gespeichert? 
 

Ihre Daten werden in der IT-Placement Plattform bis zum Widerruf Ihrer Einwilligung oder 

Begründung einer neuen Stelle im thyssenkrupp-Konzern verarbeitet. Ihre Daten werden auch 



ohne Widerruf oder Begründung eines neuen Beschäftigungsverhältnisses im thyssenkrupp-

Konzerns spätestens nach 12 Monaten aus dem Tool gelöscht. Sie haben vorher die Möglichkeit 

Ihre Daten für weitere 12 Monate im Tool bestehen zu lassen. 

6. Welche datenschutzrechtlichen Betroffenenrechte stehen Ihnen zu? 
 

Ihnen stehen die nachfolgenden Betroffenenrechte zu:  

Sie haben das Recht, Auskunft über die zu Ihrer Person gespeicherten Daten gem. Art. 15 DSGVO 

zu verlangen. Darüber hinaus können Sie die Berichtigung oder die Löschung Ihrer Daten gem. Art. 

16 u. 17 DSGVO verlangen. Ihnen können weiterhin ein Recht auf Einschränkung der Verarbeitung 

Ihrer Daten gem. Art. 18 DSGVO sowie ein Recht auf Datenübertragbarkeit gem. Art. 20 DSGVO 

zustehen, sofern hierdurch Rechte und Freiheiten anderer Personen nicht beeinträchtigt werden.  

 

Sollten Sie uns eine Einwilligung zur Datenverarbeitung erteilt haben, können Sie diese jederzeit 

formfrei und ohne nachteilige Auswirkungen widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf 

keine Auswirkungen auf die Rechtmäßigkeit der vor Widerruf erfolgten Datenverarbeitung hat und 

dass er sich nicht auf solche Datenverarbeitungen erstreckt, für die ein anderer 

Erlaubnistatbestand vorliegt und die daher auch ohne Ihre Einwilligung vorgenommen werden 

dürfen. 

 

Sie haben gem. Art. 77 DSGVO auch die Möglichkeit, sich mit einer Beschwerde an die 

Datenschutzaufsichtsbehörde zu wenden. Das Beschwerderecht besteht unbeschadet eines 

anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs. 

Information über Ihr Widerspruchsrecht nach Art. 21 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) 

Sie haben das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen 

die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Artikel 6 Abs. 1 lit. e, 

f DSGVO erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt auch für ein etwaiges auf diese Bestimmung 

gestütztes Profiling im Sinne von Artikel 4 Nr. 4 DSGVO.  

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht weiter verarbeiten, es 

sei denn, wir können zwingende schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung nachweisen, die Ihre 

Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, 

Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen.  

 

 

Zur Wahrnehmung Ihrer Rechte können Sie sich an die oben stehen verantwortlichen Stellen oder 

an die hierfür zentral eingerichtete E-Mail-Adresse: jobcompass.corporate@thyssenkrupp.com 

wenden. 

 

7. Informationen gem. Art. 26 Abs. 2 DSGVO 

 

Die gemeinsame Verantwortung der Parteien gilt für den Betrieb und die Organisation der IT Placement 

Plattform im thyssenkrupp Konzern. Ein zentraler Zweck ist es, Mitarbeitenden eine berufliche 

Perspektive im thyssenkrupp Konzern zu eröffnen.  
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Mitarbeitende im thyssenkrupp-Konzern haben die Möglichkeit, personenbezogene Daten in das IT-

Tool hochzuladen und fehlende Angaben durch Ihren lokal zuständigen HR-Ansprechpartner ergänzen 

zu lassen.  

Die teilnehmenden thyssenkrupp-Unternehmen haben dadurch die Möglichkeit die 

personenbezogenen Daten der Mitarbeitenden einzusehen. Bei einem Job-Match kann der 

entsprechende Mitarbeitende durch eine Partei außerhalb des Tools kontaktiert werden. Die 

personenbezogenen Daten können in das Bewerbermanagement-Tool einer Partei übermittelt werden. 

Für die Verarbeitung im Bewerbermanagement-Tool ist das jeweilige thyssenkrupp-Unternehmen 

allein verantwortlich. 

Die vorstehend genannten gemeinsam verantwortlichen thyssenkrupp-Unternehmen haben eine 

Vereinbarung nach Art. 26 DSGVO geschlossen. Die teilnehmenden thyssenkrupp-Unternehmen haben 

vereinbart, dass betroffene Personen ihre Datenschutzrechte direkt gegenüber der thyssenkrupp AG 

unter den oben genannten Kontaktdaten geltend machen können. Betroffene Personen können ihre 

Rechte jedoch auch gegenüber jedem Mitverantwortlichen geltend machen. Die gemeinsam 

verantwortlichen thyssenkrupp-Unternehmen stellen der betroffenen Person unentgeltlich alle 

Informationen gemäß Art. 13 und 14 DSGVO in knapper, transparenter, verständlicher und leicht 

zugänglicher Form unter Verwendung einer klaren und einfachen Sprache zur Verfügung. Zu diesem 

Zweck stellt jede Partei der anderen Partei alle erforderlichen Informationen über ihren jeweiligen 

Wirkbereich zur Verfügung. Die Parteien unterrichten einander unverzüglich über die Geltendmachung 

der Rechte einer betroffenen Person und erteilen der anderen Vertragspartei alle erforderlichen 

Auskünfte zur Bearbeitung von Betroffenenrechten.  

  



Anhang:  

1. Unternehmensliste Joint Controller Vertrag 

 

  



  



2. Datenschutzbeauftragte (Stand 06.12.2024) 

 

 
 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 


