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I.  thyssenkrupp verpflichtet sich zu Netto-Null-CO2-Emissionen bis spatestens 2050

thyssenkrupp und seine Konzernunternehmen treiben systematisch die Verbesserung der Energie- und Klimaeffizienz
ihrer Produkte und Prozesse voran und entwickeln in Zusammenarbeit mit Kunden effiziente Losungen zur
Vermeidung von Treibhausgasen. Wir haben uns ehrgeizige, wissenschaftlich fundierte Zwischenziele fir die
Emissionsreduzierung gesetzt, um in Ubereinstimmung mit dem Pariser Klimaschutzabkommen bis spatestens 2050
Netto-Null-CO2-Emissionen zu erreichen und so die Erderwdrmung auf maximal 1,5 Grad zu begrenzen - in einzelnen
Unternehmen und Landern machten wir das Ziel bereits friher erreichen. Die Erreichung unserer Klimaziele bis 2050,
wie sie bei der Science Based Target initative (SBTi) zur Netto-Null Erreichung definiert sind, verpflichtet uns dabei auf
die weitere Ausweitung von Investitionen zur Nutzung fossiler Brennstoffe zu verzichten, um die Entstehung von
Treibhausgasen zu vermeiden. Unsere nachhaltige Konzernstrategie und Klimaanstrengungen passen wir an die
Erfordernisse kontinuierlich an.

Il.  Umwelt- und Klimaschutz sowie Energieeffizienz sind fiir uns wichtige Unternehmensziele

Fir die thyssenkrupp AG und ihre Konzernunternehmen sind Umwelt- und Klimaschutz und der verantwortungsvolle
Umgang mit Energie und Ressourcen wichtige Unternehmensziele und Teil unserer konzernweiten
Nachhaltigkeitsstrategie. Das Umwelt- und Energiemanagement des thyssenkrupp Konzerns und der betriebliche
Umweltschutz in den Konzernunternehmen werden dazu kontinuierlich verbessert, um auf ékologisch, 6konomisch
und gesellschaftlich angemessene Art und Weise Umweltauswirkungen zu minimieren, Energie und Ressourcen zu
schonen und die Vielfalt der natrlichen Lebensgrundlagen zu schitzen.

. Wir férdern umweltfreundliche und energieeffiziente Produkte und Dienstleistungen

Sowohl bei der Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen, bei der Auswahl von Lieferanten und Produkten bei
Beschaffungsprozessen als auch bei unseren operativen Prozessen achten wir darauf, dass alle hiervon ausgehenden
Auswirkungen auf die Umwelt und der Einsatz von Energie und naturlichen Ressourcen so gering wie méglich
gehalten werden. Dies erreichen wir durch die Umsetzung eigener Zielvorgaben zu den umweltschutz- und
energiebezogenen Leistungen unserer Konzernunternehmen und durch eine enge Zusammenarbeit mit unseren
Kunden und unseren Partnern entlang der Lieferkette sowie mit 6ffentlichen und privaten Institutionen.

V. Umweltschutz, Energieeffizienz und Schonung von Ressourcen ist Aufgabe aller

Unsere Flihrungskrafte und Mitarbeitenden leisten einen wichtigen Beitrag zum Umweltschutz und effizienten Einsatz
von Energie und Ressourcen. Durch regelmaBige WeiterbildungsmaBnahmen unserer Mitarbeitenden auf allen
Ebenen und dem Informationsaustausch mit unseren Vertragspartnern sowie durch die Bereitstellung von benétigten
Ressourcen motivieren wir unsere Flhrungskréfte, Mitarbeitenden und Geschaftspartner aktiv an der Umsetzung
unserer Umwelt- und Energieziele mitzuwirken.

V. Wir beachten unsere bindenden Verpflichtungen

Unsere Konzernunternehmen ermittein systematisch die umwelt- und energierelevanten Aspekte ihrer Tatigkeiten,
Produkte und Dienstleistungen. Dies umfasst insbesondere die Bereiche Abfall und Recycling, Luft, Ldrm, Energie und
Klima sowie Boden, Wasser, Naturschutz und Biodiversitat. In diesem Zusammenhang werden umwelt- und
energierelevante Risiken betrachtet und MaBnahmen zur Vermeidung von Stérungen in Betriebsablaufen und
Prozessen mit nachteiligen Auswirkungen auf unsere Umwelt- oder Energieleistung getroffen. Durch regelmaBige
Prifungen stellen wir die Einhaltung der geltenden rechtlichen Vorschriften und anderer Anforderungen sicher.

VI.  Wir gestalten nachhaltige Entwicklung durch offenen Dialog, Strukturen und Kompetenz

Zur Schaffung von Transparenz und einem gemeinsamen Verstandnis zu unseren Umwelt- und Energiethemen stehen
wir mit unseren Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten und anderen Geschéftspartnern sowie behérdlichen
Institutionen, Nichtregierungsorganisationen, Interessengemeinschaften und der Offentlichkeit in einem konstruktiven
und kontinuierlichen Dialog. Die Unterstiitzung von Struktur- und Kompetenzentwicklung etwa durch Schulungen und
Weiterbildungsmaoglichkeiten, Wissensaustausch sowie Bewusstseinsbildung und weitere MaBnahmen wie den
Aufbau notwendiger Organisationsstrukturen und Ressourcen sehen wir als unsere Aufgabe und Verpflichtung an, um
nachhaltige Entwicklung zu férdern und unsere regulatorischen Verpflichtungen als auch unsere
Nachhaltigkeitsanforderungen effektiv und erfolgreich erfiillen zu kénnen.
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